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Na temelju ¢lanka 40. Statuta Dje¢jeg vrti¢a Ivana Brli¢ MaZurani¢, a u skladu sa
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UvOD

Kurikulum se shvaca kao teorijska koncepcija koja se u praksi odredenog vrtic¢a provjerava,
modificira, izgraduje, kontinuirano mijenja i razvija. Kurikulum vrtiéa predstavlja
implementaciju Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje u
pojedinome vrti¢u s obzirom na njegove posebnosti. Kurikulum vrtiéa u svakoj ustanovi
oblikuje se s obzirom na specifi¢an kontekst tj. njezinu kulturu te kulturu i tradiciju okruZenja
u kojem se ustanova nalazi. Kvalitetu kurikuluma vrti¢a odreduju kontekstualni uvjeti u njemu
(kvaliteta prostorno-materijalnog i socijalnog okruZenja te organizacijska kultura), koji se
kontinuirano propituje i unaprjeduje.

Kurikulum ranog odgoja i obrazovanja otvoren je, dinamican, razvija se i mijenja na temelju
udenja, istraZivanja i suradnje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Sadrzaji djetetova
ufenja nisu strogo propisani jer se poudavanje zamjenjuje uenjem cCinjenjem, izravnim
stjecanjem iskustva, pa se materijali i sadrZaji nude na temelju pracenja i podrZavanja interesa
i inicijativa djece. Holisti¢ka priroda kurikuluma podrazumijeva cjelovit odgoj i obrazovanje,
uskladen s integriranom prirodom odgoja i uenja djeteta. Humanisti¢ka i razvojno-primjerena
orijentacija kurikuluma usmjerena je na razvoj kapaciteta svakoga pojedinog djeteta, te na
postovanje interesa, potreba i prava djeteta. Dijete, sukladno svojim interesima, potrebama i
moguénostima, slobodno bira sadrZaje i partnere svojih aktivnosti te istraZuje i u¢i na nacin na
koji je njemu svrhovit.

Temeljna struktura pred$kolskog kurikuluma podijeljena je na tri velika podrucja u kojima
dijete stjete kompetencije: ja (slika o sebi), ja i drugi (obitelj, druga djeca, uZa drustvena
zajednica, vrti¢ i lokalna zajednica) i svijet oko mene (prirodno i Sire drustveno okruZenja,
kulturna bastina, odrzivi razvoj). U svakom pod podru¢ju odreduju se sadrZaji koji povezuju
pedagoske i psiholoske dimenzije odgojno-obrazovnog procesa. Prema uvjetima, sadrZajima i
aktivnostima neposrednoga odgojno-obrazovnog rada ostvaruju se ciljevi kojima se potice
cjelokupni tjelesni, intelektualni, psihofizi€ki, emocionalni, moralni i duhovni razvoj djeteta.

KULTURA 1 SPECIFICNOSTI VRTICA

Kultura svakog vrtia je proces kojeg obiljeZavaju zajedni¢ke vrijednosti i temeljne
postavke zaposlenika, struénjaka i naravno vodstva vrti¢a. Ona ukljucuje prostorno, materijalno
i socijalno okruZenje vrti¢a, te vodenje vrtica.

Obzirom na to da je nedavno do$lo do promjene vodstva vrti¢a, to se odrazilo i na kulturu
vrtica koja je jo§ uvijek u nastajanju, promjenama i susretanju s razli¢itim izazovima koji nas
osnhaZuju i usmjeravaju na put kojim Zelimo i¢i. Ono §to smatramo vrlo vaznim je ulaganje
~ znanja, truda i usmjerenosti na kontinuirano uenje kako bi se kultura vrti¢a razvijala i rasla.

Bitna ¢injenica u razvoju je da imamo razvijenu svijest o tome da kao pojedinci bez
povezanosti i suradnje sa ostalima ne moZemo udiniti puno. Jako nam je bitno suradni¢ko



okruZenje, te konstantno i planirano struéno usavrsavanje. TeZimo i potiCemo medusobnu
otvorenu i profesionalnu komunikaciju, razmjenu iskustava, refleksiju, zajednike rasprave o
procesu, u cilju podizanja kvalitete ustanove na svim podruc¢jima djelovanja.

U kontekstu vodenja ustanove radi se na distribuciji, odnosno delegiranju ovlasti kako bi u
demokratskom okruZenju svaki sudionik mogao izraziti i ostvariti svoj interes, potrebu ili
afinitete. Takvim pristupom Zelimo da svaki ¢lan zajednice doprinese svojom ulogom, na svoj
nacin, u okviru svojih moguénosti i Zelja, izgradnji zajednicke vizije.

KURIKULUM DJECJEG VRTICA IVANA BRLIC MAZURANIC, BIOGRAD NA
MORU

Kurikulum Dje&jeg vrtiéa Ivana Brli¢ Mazuranié, Biograd na Moru temelji se na Nacionalnom
kurikulumu za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje.

Nacionali kurikulum za rani i pred§kolski odgoj i obrazovanje temeljni je kurikularni dokument
u Republici Hrvatskoj koji odreduje sve bitne sastavnice koje se trebaju odrazavati na
cjelokupnu organizaciju i provodenje odgojno-obrazovnoga rada. Pretpostavlja stvaranje uvjeta
za cjelovit razvoj djeteta u ustanovama predskolskoga odgoja i obrazovanja, postujuéi pritom
razvojne i druge ¢imbenike (osobne potrebe, obitelj, zajednicu, vrijednosti, prava i sl.)
Polaziste kurikuluma Djecjeg vrtia Ivana Brli¢ MaZurani¢, Biograd na Moru su postojeci
dokumenti, primjeri dobre odgojno-obrazovne prakse naSeg i drugih vrtica, te novih
znanstvenih spoznaja iz podrudja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Temelji se na
inicijalnom obrazovanju, cjeloZivotnom uéenju i obrazovanju, te profesionalnom razvoju svih
struénih radnika.

Kurikulum Djeéjeg vrtica Ivana Brli¢ Mazurani¢, Biograd na Moru polazi od sljedecih
dokumenata:
e Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi (1991.)

o Konvencija o pravima djeteta (2001.)

o Nacionalni okvirni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015.)

e Smjernice za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske

e Priru¢nik za samo vrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (2012.)

¢ Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.)

Djegji vrtié Ivana Brli¢ Mazuranié je usmjeren na konstantan rast i razvoj na svim podrudjima,
te smatramo vrlo vaZnim stvoriti poticajno okruZenje u kojem ¢ée se svi osjecati ugodno i
sigurno. Kako je vrti¢ Zivi organizam koji se konstantno mijenja i nadograduje, tesko je pa ¢ak
i nemoguce unaprijed predvidjeti ishode. Stajalista smo da se bez obzira na to, djeca u svakom
trenutku trebaju osjecati slobodno krenuti u istraZivanje i ostvarivanje svojih moguénosti i
interesa.



Vizija vrtica:
Vrti¢ sretne djece koja kroz igru razvijaju svoje potencijale i sposobnosti.
Misija vrtica:

Postivanjem dje¢jih prava i individualnih potreba, uvazavanjem roditelja kao partnera, te
njegovanjem tradicije uz kompetentne odgojitelje i njihovo kontinuirano usavr$avanje, u
kreativnom okruZenju za rast i razvoj svakog djeteta, omoguciti slobodu izbora uz poticanje
odgovornosti.

IMPLEMENTACIJA NACIONALNOG KURIKULUMA ZA RANI I PREDSKOLSKI
ODGOJ I OBRAZOVANJE U KURIKULUM VRTICA

NACELA KURIKULUMA:

Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrticu

Fleksibilno strukturiran odgojno-obrazovni proces u Dje¢jem vrti¢u Ivana Brlié MaZzuranié,
Biograd na Moru, omoguéuje prilagodljivost konkretnim moguénostima, potrebama i
interesima djece i odraslih u ustanovi, kao i uvjetima i kulturi sredine u kojoj ustanova djeluje.
Vrti¢ ostvaruje ovo nacelo na nadin da omoguéava postivanje prava svakog pojedinca u
ustanovi, te osigurava zadovoljenje specifiénih potreba, osobnih ritmova i individualno
razli¢itih strategija ucenja djece.

Partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom

Roditelje prihvacamo i poStujemo kao ravnopravne ¢lanove vrtia koji ustanovu obogacuju
svojim individualnim posebnostima, te svojom vlastitom kulturom i time pridonose kvaliteti
ustanove u cjelini. Otvorena, podrZavajuca i ravnopravna komunikacija roditelja, odgojitelja i
ostalog osoblja u ustanovi, ima za cilj primjereno odgovoriti na individualne razvojne potrebe
djeteta i osigurati potporu njegovu cjelovitu razvoju. Tijekom godine osmisljamo i provodimo
razliite oblike suradnje s roditeljima. Odgojitelji na roditeljskim sastancima prezentiraju bitne
informacije vezane uz rad i funkcioniranje vrti¢a, takoder se dogovaraju zajedno o aktualnim
pitanjima vezanim uz vrti¢ i grupu. Pedagoginja i odgojiteljica provode Unicef-ove programe
zaroditelje: ,,Rastimo zajedno®, Rastimo zajedno Plus®, ,,Klub o¢eva Rastimo zajedno* i ,,Klub
roditelja Rastimo zajedno®. Pedagoginja ukljuuje odgojitelje te zajednicki drZe edukativna
predavanja i radionice za obiljeZavanje zna&ajnih dana u godini (Dje&ji tjedan, Mjesec knjige,
Dan oleva, Maj¢in dan....). Roditelje tijekom godine pozivamo na boravak u skupini, ,.druZenja
na izletima i u vrti¢u®. Kako bi omogu¢ili roditelju i djetetu zajedni¢ko uZivanje u procesu
stvaranja u djetetovom vrtickom okruZenju, tijekom godine provode se i stvaralacke radionice
roditelja i djece, koje imaju teZiSte na procesu stvaranja i suradnje roditelja i djeteta tijekom tog
procesa. Tijekom pedago$ke godine organiziramo izlete, druZenja i zajedniCke aktivnosti



roditelja i djece, te posjete na radno mjesto roditelja, to takoder omogucuje djeci da bolje
upoznaju svoju neposrednu okolinu i razumiju Zivot odraslih. Prilikom individualnih susreta s
odgojiteljima, roditelji mogu doznati viSe o svakodnevnom funkcioniranju djeteta u skupni i
njegovom cjelokupnom razvoju, usporediti svoje poglede na dijete, odgojitelji mogu dobiti
dodatne informacije o ponafanju djeteta u roditeljskom domu, te zajedno dogovoriti odgojne
postupke u odredenim situacijama. U slu¢aju potrebe, na individualne razgovore ukljucuju se i
ostali ¢lanovi struénog tima vrtica.

Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju je od iznimne vaZnosti jer osigurava
zadovoljavanje jednog od temeljnih prava djeteta - pravo na odgoj i obrazovanje. Za
uspostavljanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju vazni su:

- Kovalitetna suradnja medu razli¢itim razinama odgojno-obrazovnog sustava
- Kvalitetna suradnja s obiteljima djece i lokalne zajednice.

Osnovni cilj jest stvoriti poticajnu, ugodnu i podrZavajucu atmosferu, te izbje¢i situacije koje
izazivaju stres i nezadovoljstvo u djece i odraslih, odnosno svih sudionika procesa. Kako bi se
ostvario kvalitetan odnos potrebno je ostvariti dobru suradnju izmedu vrti¢a i Skole, te
unaprijediti odnose stalnim podizanjem osobnih i profesionalnih kompetencija stru¢njaka svih
profila.

Otvorenost za kontinuirano uenje i spremnost na unaprjedivanje prakse

Posebnu vaZnost pridajemo postizanju i odrZavanju kvalitete okruZenja koje predstavlja
temeljni preduvjet za kvalitetu odgojno-obrazovnog rada. Otvorenost za istraZivanje i
unaprjedivanje kvalitete rada su odlike koje odgojitelji trebaju njegovati i utkati u svoj
svakodnevni proces kao prakti¢ari, naravno uz suradnju sa ostalim struénim djelatnicima vrtica.
Svakodnevno promigljanje vlastite odgojno-obrazovne prakse, kao i refleksivna praksa ¢e biti
postulati kojima ¢emo se rukovoditi u radu.

VRIJEDNOSTI KURIKULUMA

Temeljne vrijednosti kojima ¢emo se rukovoditi u radu su obuhvacene Nacionalnim
kurikulumom za rani i predkolski odgoj i obrazovanje ( znanje, identitet, humanizam i
tolerancija, odgovornost, kreativnost i autonomija). Promicanje navedenih vrijednosti provodit
¢e se putem raznih organizacijskih formi i sadrZaja.

- Znanje- Dijete je po svojoj naravi intrinzi¢no motivirano za upoznavanje, otkrivanje 1
istra¥ivanje realnosti. Spoznaja da dijete svoje znanje gradi i su konstruira u susretu sa
okolinom, i kao takvo, znanje postaje upotrebljivo i Zivo te na taj natin unaprjeduje i razvija



svoje cjelokupne potencijale, pred Djegji vrti¢ stavlja zadacu da djeci osigura bogato i poticajno
socijalno i fizi¢ko okruZenje. S obzirom na &injenicu da svaki pojedinac gradi vlastita znanja u
interakciji i komunikaciji sa okruZenjem, pred ustanovu stavlja zada¢u osigurati profesionalno
i odgovorno promigljeni kontekst koji ée podrzavati rast, razvoj i u€enje djece u Dje¢jem vrticu.

- Identitet- jedinstvenost i neponovljivost svakog djeteta ponaosob gradi se njegovim
Yivljenjem u odredenom drustvenom i kulturnom kontekstu, te time tvori vlastiti identitet.
Odgoj i obrazovanje u ustanovi uvelike doprinosi razvoju identiteta djeteta svojim
specifi¢nostima pripadanja odredenom prostornom, obiteljskom i kulturoloskom kontekstu.
Identifikacija s karakteristikama konteksta u kojem Zivi i aktivno sudjeluje, temelj je za
stvaranje osobnog identiteta. Imajuéi to u vidu, u ustanovi ée se poticati razvoj identiteta
svakog djeteta na nadin da e se kroz svakodnevni rad sa djecom graditi pozitivnu sliku o sebi,
razvijati samopoStovanje kod djece, i podrZavati individualne posebnosti. Na taj ¢e se nacin
pomoéi djetetu da razumije sebe i vlastiti identitet te time razvije sigurnost u sebe, svoju
kulturu i bastinu kod susreta sa ljudima u uZoj i §iroj okolini.

- Humanizam i tolerancija- sloZenost i dinami¢nost razli¢itih rodnih, spolnih, vjerskih,
nacionalnih i drugih opredjeljenja u danasnjem svijetu globalizacije i migracija zahtjeva od
odgojno obrazovnog sustava profesionalan i osmisljen rad sa djecom. Kao drustvena bi¢a koja
djeluju u odredenom socijalnom kontekstu djeca su svjesna razli¢itosti medu sobom. Iznimno
je vazno podrZavati uvidavnost djece i poticati ih na toleranciju i prihvacanje tih razliitosti na
nadin da se u Dje¢jem vrticu svakodnevno Zivi solidarnost i tolerancija prema drugima koji se
po nekim Kkarakteristikama razlikuju od nas samih. Smatramo da samo dijete koje
svakodnevno osjeca i Zivi demokratske odnose, toleranciju i otvorenost prema razli¢itostima
mo¥e razviti empatiju prema potrebitima, osjetljivost za druge i otvorenost prema
divergentnostima. Na taj ée se nadin, Zivljenjem tolerancije, afirmirati jednakost u Dje¢jem
vrticu.

- Odgovornost- imajuéi u vidu da je dijete kompetentno bi¢e koje ima sposobnosti za
procjenjivanje odredenih situacija i odgovorno donosenje odluka bez obzira na svoju dob i
karakteristike, vazno mu je omoguéiti aktivno participiranje u donosenju, za njih vaznih,
odluka. Razvijanje odgovornosti prema materijalnom okruZenju, sebi i drugima uzajamno je
sa natinom na koji dijete sudjeluje u vlastitom Zivotu. Kod djece je vaZzno promicati razvoj
sposobnosti za proaktivno i konstruktivno sudjelovanje u Zivotu zajednice kao i ugenje o
vlastitim pravima i odgovornostima na nagin da njihova prava i odgovornosti ne ugroZavaju
isto kod drugih. U Dje&jem ¢e se vrtiéu motivirati djecu da preuzmu odgovornost za vlastiti
izbor, te prihvate odgovornost kod podjela odgovornosti na nagin da ¢e djeca svakodnevno biti
slobodna i odgovorna birati kada, s kime i koliko vremena Zele provesti u odredenoj aktivnosti,
a da time ne ugroZavaju prava i odgovornosti druge djece i odraslih.

- Autonomija- autonomno i suvereno djelovanje jedan je od temeljnih ciljeva odgoja i
obrazovanja. Kao i tolerancija, autonomija je karakteristika ljudi koja se razvija u onoj mjeri u
kojoj se doZivljava ili prakticira. Odstupanjem od hijerarhijskog sustava unutar same ustanove,
misleéi na time na sve sudionike odgojno obrazovnog procesa, djeci se pruza moguénost da u



svakodnevnim, Zivotnim aktivnostima osiguraju zadovoljavanje vlastitih prava, donoSenje za
njih vaznih odluka i podrZavanje inicijativnosti. Poticanjem djece da aktivno sudjeluju u
organizaciji odgojno obrazovnog procesa koji Zive (uredenje i izbor prostora, centara,
materijala, izbor vrinjaka i odraslih u igri i u€enju), izborom sadrZaja koji Ce istrazivati i
otkrivati, kao i otvorenost ka participaciji djece u stvaranju kurikuluma grupe i vrti¢a razvijati
¢e se autonomnost svakog djeteta ponaosob.

- Kreativnost- originalan pristup rjeSavanju problema kao i inovativnost u aktivnostima koje
provode posebno su izraZeni u ranom i pred$kolskom periodu. Urodenost djeci da razmisljaju
wizvan okvira® potrebno je razvijati u razli¢itim podru¢jima razvoja djeteta. Usmjerenost ka
razli¢itim kreativnim rjeSenjima njegovati ¢e se ne samo u umjetni¢kim podru¢jima ve¢ i u
djegjoj igri i u¢enju. Orijentiranjem na originalnost, divergentnost u misljenju, prihva¢anjem
wkrivih odgovora“ te skretanjem od uobifajenog, kao i fleksibilnosti u razli¢itim vrstama
aktivnosti, metodama udenja i razvoja poticati e se kreativnost kod djece.

CILJEVI KURIKULUMA

Ciljevi Kurikuluma uskladeni su sa Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje, a podrazumijevaju osiguravanje svih dimenzija dobrobiti za dijete te utjecaj na
cjelovit razvoj, odgoj i u¢enje djece i razvoj njihovih kompetencija, ukljuCujuci kljucne
kompetencije za cjeloZivotno ucenje.

Usmjerenost ka planiranju odgojno obrazovnog procesa usmjerenog na dijete i njegovu
dobrobit je nadin za osiguravanje dobrobiti. Razumijevanje dobrobiti djeteta i svih njenih
dimenzija ishod je znanja i o&ekivanja odgajatelja i njegovih shvacanja djeteta, djetinjstva i
socijalizacije te odgoja i obrazovanja, odnosno ima psiholosku, pedagoSku i didaktiCku
utemeljenost. Drugim rije¢ima, planiranje odgojno obrazovnog sustava usmjereno je na
promisljanje djetetove dobrobiti i naine na koje se ona moZe ostvariti holistiCkim pristupom
djetetu, a ne usmjereno¢u na parcijalne ciljeve odnosno podrudja i sadrZaje udenja, iskljuéujuci
pritom individualnosti svakog djeteta ponaosob.

Ovakav, holisti¢ki, pristup djetetu podrazumijeva usmjerenost na osobnu, emocionalnu i
tjelesnu, obrazovnu te socijalnu dobrobit djeteta.

> OSOBNA, EMOCIONALNA I TJELESNA DOBROBIT uklju¢uje niz segmenata koje
zapravo stvaraju subjektivan osje¢aj: biti zdrav, zadovoljan i osjecati se dobro.

> OBRAZOVNA DOBROBIT odnosi se na uspje$no funkcioniranje i razvijanje osobnih
potencijala (spoznajnih, umjetni¢kih, motorickih...)

> SOCIJALNA DOBROBIT koja se odnosi na uspje$no interpersonalno (socijalno)
funkcioniranje i razvijanje socijalnih kompetencija.



Cjeloviti razvoj, odgoj i ucenje djeteta te razvoj kompetencija jest jo$ jedan od vaznih ciljeva
Nacionalnog kurikuluma pa time i Kurikuluma vrtia. Temelj za postizanje ovog cilja jest
percepcija djeteta kao cjelovitog bica te prihvaanje integrirane prirode ucenja djece u
cjelokupnoj organizaciji odgojno obrazovnog procesa u vrticu.
Integriranje svih segmenata odgojno obrazovnog procesa (zastita, njega, odgoj i obrazovanje)
u cjelinu predstavljaju utkanost svih segmenata zajednickog Zivljenja djece s drugom djecom i
odraslima u vrtiéu bez vremenske i sadrZajne parcelizacije. Usmjerenost ka razvoju razli¢itih
kompetencija djece vodene su temeljnim nadelima Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje, a podrazumijevaju:

- Razvojnost djecjih kompetencija odnosno kontinuirano pracenje i razvoj djeteta

- Cjelovito procjenjivanje konteksta dje¢jih kompetencija ¢&iji se pojavni oblici suptilno
isprepli¢u s pojavnim oblicima drugih kompetencija

- Promatranje individualnih kompetencija djeteta u vidu razvojnih moguénosti svakog djeteta
ponaosob, bez usporedivanja sa djecom njihove kronoloske dobi.

Vazno je naglasiti temeljne kompetencije u ranoj dobi koje su okosnica za razvoj svih ostalih,
a to su samopostovanje, samopouzdanje i pozitivna slika djeteta o sebi. Temeljne ciljeve
odgojno obrazovnog rada usmjerit ¢e se na pruZanje podrske holisti¢kom razvoju djece, razvoju
osobnosti djeteta, poStivanju djejih prava u svim aspektima (prema Konvenciji o
pravima djeteta), kao i poticanje razvoja kljuénih kompetencija za cjeloZivotno uCenje
komunikacija na materinskom jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematitka
kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uciti kako u¢iti,
socijalna i gradanska kompetencija, inicijativa i poduzetnost, kulturna svijest i izraZavanje, te
promociju vaznosti odrZivog razvoja.

PROJEKT ,,SAY HELLO TO THE WORLD*

Projekt "PomaSimo u svijet" je medunarodni projekt koji stavlja naglasak na upoznavanje
razligitih kultura, obi¢aja i nadina Zivota. U projektu djeca dobivaju partnere iz drugih drZzava s
kojima se povezuju putem video poziva te zajedno rade, grade i u¢e jedni od drugih i jedni o
drugima (obi¢aji, specifi¢ne igre, kultura, glazbene aktivnosti, hrana...). Namjena projekta je
kroz razli¢ite zanimljive aktivnosti motivirati djecu na tolerantnost, s manje predrasuda i
stereotipa, da uvazavaju i postuju drugacije od sebe (one koji druk¢ije misle, strance, osobe s
posebnim potrebama, starije itd.) Na taj se naCin pridonosi kvalitetnijem Zivotu, vecoj
solidarnosti i poStovanju, a posebno sada kada svijet postaje globalno selo.
Nakon sudjelovanja na projektu i pracenju i provodenju programa vrti¢ dobiva titulu
"Tolerantnog vrtiéa" odnosno vrtica u kojem se njeguje tolerancija, razumijevanje
razlititosti, pripadnost vlastitoj kulturi i okruZenju, ali i razvoj vlastitog identiteta i identiteta
vrtica.



OSIGURANJE KVALITETE

Kako je kvaliteta rezultat promiSljenog a ne stihijskog djelovanja, potrebno je unaprijed
osigurati standarde, te konstantno analizirati postojeéu praksu, isticati dobre primjere prakse i
kriti¢ne to¢ke, te usmjeravati djelovanje prema unaprjedivanju postojeée najbolje i otkloniti
nedostatke.

PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH DJELATNIKA VRTICA

Slozenost i kompleksnost odgajateljskog posla pred njih stavlja potrebu za cjeloZivotnim
u¢enjem. Kontinuiranim ulaganjem u sebe i svoje znanje, jatanjem profesionalnih i osobnih
kompetencija, odgajatelj stvara pretpostavke za kvalitetan rad sa djecom i obiteljima iz kojih
dolaze. Nezaobilazna pretpostavka za osiguranje i unapredivanje kvalitete odgojno obrazovnog
procesa, uz kvalitetno inicijalno obrazovanje, jest i kontinuirano profesionalno usavriavanje
odgojitelja i drugih struénih djelatnika u dje¢jem vrticu.

Kako bi osigurali razvoj i napredak odgojno obrazovne prakse "iznutra", odgoj 1telJ ima i drugim
strunim djelatnicima vrtia potrebno je osigurati primjereno i kvalitetno kontinuirano
profesionalno ucenje i razvoj. Osim informacijskih oblika profesionalnog usavrSavanja,
potrebno je osigurati i one koji imaju transformacijski potencijal, odnosno one koji imaju
istraZivacko obiljeZje i omogucuju propitivanje vlastitih uvjerenja, iskustava i svakodnevne
prakse. Uvjerenja, odnosno implicitna pedagogija odgojitelja uvelike odreduje i njihovo
ponaSanje i djelovanje. Mjenjanjem tih uvjerenja i cjelokupne odgojne filozofije odgojitelja
dolazi do nerazumijevanja, promjena i stvaranja otpora.

Kontinuirano profesionalno usavriavanje odgojitelja usmjerit ¢e se k razvoju njihovih
refleksivnih umije¢a. Zajednic¢kim refleksivnim istraZivanjem odgojitelja sa sustradnjacima,
osposobljavat ¢e se odgojitelje za bolje razumijevanje, postupno mijenjanje i usavrSavanje
vlastite prakse.

S obzirom na navedeno, odgojitelji i struéni suradnici u dje€jem vrticu biti ée usmjereni ka
ufenju, usavrSavanju svojih znanja i vje§tina vezanih uz refleksivnu praksu. Osim usmjerenosti
na refleksivau praksu, odgojitelji ée se usavriavati na podrudju partnerstva s roditeljima,
razvijanja komunikacijskih vjestina, stvaranje kvalitetnih prostornih i materijalnih uvjeta za
igru i istraZivanje djece i druge teme koje budu aktualne, vaine i zanimljive samim
odgojiteljima. Smatramo kako se znanje najbolje stje¢e ako je pojedinac intrizi¢no motiviran
za usvajanje istog, pa ¢emo tako ostaviti i odgojiteljima na izbor da se profesionalno
usavrSavaju u smjeru koji je njima osobito zanimljiv i vazan. Shodno tome u djeGjem ¢e se
vrtiéu njegovati razli¢itosti znanja i vjestina odgojitelja, te ée se organizirati edukacije na razini
vrti¢a koje e voditi sami odgojitelji (svaki sa svojim zasebnim znanjima i vjestinama).
Pritom treba poStovati njihovu struénost, kompetentnost ali i obvezu da svoje znanje djele sa
drugima.

Takoder, u vrti¢u e se redovito provoditi timska planiranja. Osim edukacija na razini ustanove,
odgojiteljima ¢e se nuditi profesionalna individualna stru¢na usavrsavanja .

Kontinuirano profesionalno usavrSavanje odvijat ¢e se na niz razli¢itih na¢ina poput pracenja
suvremene literature i periodike, medusobno informiranje odgojitelja o procitanoj literaturi i



novim spoznajama, odgojiteljskih vijea, redovito sudjelovanje na seminarima i radionicama
sa podrudja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, poticat ¢e se ve¢ spomenuta refleksivna
praksa, kao i poticanje odgojitelja na prezentaciju teorijskih znanja i primjera dobre prakse na
roditeljskim sastancima i strunim skupovima, posjetima drugim ustanovama za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje. Takoder, odgojitelje ¢e se poticati na nastavak inicijalnog
obrazovanja, odnosno na upisivanje diplomskog studija ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja.

Nadela kurikuluma djedjeg vrti¢a Ivana Brli¢ MaZuranic¢, Biograd na Moru

Inkluzija djece s teSko¢ama u razvoju

Inkluzija djece s teSkocama u razvoju i posebnim potrebama koja su ukljutena u redovite
skupine vrtiéa ostvaruje se kao dio redovitog programa. Inkluzija podrazumijeva pristup
usmjeren na dijete, njegove interese, sposobnosti, vjestine i potencijale koje treba razvijati.
Ukljudivanje djece s teSkoéama u redovite skupine zahtijeva osiguravanje uvjeta tako da djeci
s tezim i kombiniranim te$koCama nastojimo osigurati podrsku asistenta, organiziramo i
poti¢emo edukaciju odgojitelja, prostor prilagodavamo potrebama djeteta koliko je to moguce.
Planiranje individualiziranih odgojno obrazovnih planova i programa i pracenje njihovog
ostvarivanja provode odgojitelji i stru¢na sluZba u suradnji s roditeljima koji su partneri u
cjelokupnom procesu.

Dobrobiti za djecu s te§koéama u razvoju: ostvarivanje socijalnih interakcija odnosno
druZenje s vrinjacima koji im mogu biti uzori za razli¢ite vjestine i ponasanja odnosno dobri
modeli uéenja, razvoj samopostovanja i stvaranje pozitivne slike o sebi kroz drustvene odnose
i aktivnosti, hrabrost u traZenju i primanju pomo¢i od drugih.

Dobrobit za djecu urednog razvoja: utenje o razlikama, veée samopostovanje zbog
pomaganja drugima, interakcije s djecom razli¢itih sposobnosti koja omogucava ucenje novih
socijalnih vjestina, razvijanje osjetljivosti za potrebe drugih i bolje razumijevanje teskoéa koje
imaju djeca s posebnim potrebama, prepoznavanje vlastitih sposobnosti i vjestina.

PROGRAMI
Redoviti program

Programi i organizacija rada Djetjeg vrti¢a Ivana Brli¢ Mazurani¢, Biograd na Moru temelje
se na razvojno-primjerenom kurikulumu usmjerenom na dijete i humanisti¢koj koncepciji
razvoja predskolskog odgoja $to podrazumijeva:
e pazljivo i bogato strukturirano okruZenje i poticajnu materijalnu sredinu koja doprinosi
razvoju djedjeg ucenja, kreativnosti i stvaralastva
e poznavanje zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu s kojima strutni djelatnici
planiraju svoj rad
e udenje je interaktivan proces koji ukljutuje djecu, odrasle, kao i Citavo druStveno
okruzenje



poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao najviSeg oblika suradnje u ostvarivanju
zajedni¢kog cilja — optimalnog razvoja djeteta

poticanje tolerancije prema razli¢itostima i uvaZavanje prava sve djece (poticati
ukljugivanje i socijalizaciju djece sa te§kotama u razvoju u Zivot i rad ustanove)
kontinuirano struéno usavr$avanje kao potreba podizanja struéne kompetencije za rad i
stjecanje novih znanja, vje§tina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih oblika
rada s djecom predskolske dobi

Bitne odrednice unaprjedivanja programa koje odgojitelji unose u organizacijska rjeSenja vrtica

su.

planiranje prostora i aktivnosti utemeljenih na procjenjivanju i pra¢enju razvoja djeteta
formiranje, dopunjavanje i poticajno oblikovanje centara aktivnosti kao preduvjeta
slobodnog djetetovog izbora aktivnosti

unaprjedivanje razli¢itih oblika suradnje s roditeljima i njihovo uklju¢ivanje u odgojno-
obrazovni proces

Zivjeti i ugiti prava djeteta, demokratske vrijednosti i pluralizam

Ciljevi redovitog programa

zadovoljavanje specifi¢nih komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba djeteta
osmisljavanje aktivnosti u kojima ée dijete moéi iskazivati svoje potencijale

stvaranje kreativnog ozraja (raznovrsni materijali za istraZivanje i stvaranje)
zainteresiran, ne direktivni stav odgojitelja

usvajanje vjestina potrebnih za zadovoljavajuée funkcioniranje u socijalnom okruzenju

Namjena programa

Redovni programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i prehrane djece predskolske
dobi (cjeloviti razvojni programi ranog i predkolskog odgoja i obrazovanja) prilagodeni
razvojnim potrebama djeteta provode se za djecu od 12 mjeseci Zivota do polaska u osnovnu
skolu. U djedjem vrtiéu programi se provode u cjelodnevnim skupinama od 6.30 do 16.30 sati
(desetosatni boravak).

Nacin realizacije

Primjena suvremenih procesa ucenja djece zasnovanih na najnovijim znanstvenim spoznajama.
Integrirani i razvojni kurikulum u Dje&jem vrti¢u Ivana Brli¢ MaZurani¢, Biograd na Moru
podrazumijeva paralelno odvijanje mnostva aktivnosti djece, poticajno materijalno okruZenje
koje potice dijete na igru, istraZivanja, stjecanje znanja, vjestina i navika.



Redoviti 10 satni program

Tablica 1. Organizacija odgojnih skupina

Marina Drziéa 1 | Jaslice | 2 42
Marina DrZzi¢éa 1 | Vrti¢ 4 93
Pagka 1 Vrtié 2 44
Augusta Senoe 42 | Vrtié 1 21
SVEUKUPNO 9 200

Vrednovanje programa
e putem podataka iz dnevnih zapaZanja i anegdotske biljeske o djeci
e podaci dobiveni iz pratenja dobivenih objektivnijim tehnikama — protokoli, skale
procjena
¢ Putem refleksivnih sastanaka
e Samo evaluacija i vanjska evaluacija rada
e Upitnici za roditelje, odgojitelje

Posebni programi integrirani u redovne odgojne skupine

Program ranog ucenja engleskog jezika

Rad u skupinama s programom ranog ucenja stranog jezika u sklopu redovnog programa u
Dijedjem vrti¢u Ivana Brlié MaZurani¢, Biograd na Moru ustrojen je kao integrirani 10-satni
(cjelodnevni). U Program se ukljutuju djeca od navriene tre¢e godine Zivota do polaska u Skolu.

Za realizaciju Programa koristi se prostor cijelog objekta vrti¢a, ukljucuju¢i sobe dnevnog
boravka u kojima su este promjene centara aktivnosti, te hodnici koji se transformiraju u male
radionice i igraonice (npr. dramska, glazbena, konstruktivna, kreativna, knjiZnica ...) i dvoriste
vrti¢a.

U provodenju Programa aktivno sudjeluju educirani odgojitelji, koji doprinose obogacivanju
sadrZaja i materijalnih uvjeta pri organizaciji rada.

Odgojitelji u skupinama s programom ranog uenja engleskog jezika u sklopu redovnog
programa u Djedjem vrticu Ivana Brli¢ Mazurani¢, Biograd na Moru osposobljeni su za rad na
engleskom jeziku te se konstantno usavriavaju u poznavanju istoga. U provodenju programa su
fleksibilni, prilagodavaju se i uvaZavaju potrebe, interese i moguénosti djece razliCitog uzrasta.

Cilj integriranog programa ranog ucenja engleskog jezika
Cilj programa je razvijati senzibilitet za strani jezik, poticati razvoj govornih sposobnosti i
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ohrabrivati djecu u njihovim pojedinaénim nastojanjima i ostvarenjima.. Koriste¢i situacijski



pristup, djeca se poticu na aktivno ucenje engleskog jezika i motiviraju za stjecanje novih
znanja i vjestina.

Namjena programa

Integrirani program ranog u¢enja engleskog jezika provodi se za svu djecu od 3. godine Zivota
do polaska u osnovnu Skolu. Program se provodi u cjelodnevnim skupinama od 6.30 do 16.30
sati u sklopu redovnog desetosatnog programa.

Zadace integriranog programa ranog ufenja engleskog jezika
Tjelesni i psihomotorni razvoj

- Razvijati motoriku djeteta, igrati nove igre, kretanjem utjecati na doZivljajno udenje
engleskog jezika

Socio emocionalni razvoj i razvoj samostalnosti
— Razvijati u djece osjeéaj sigurnosti i samopouzdanja u spontanom izraZavanju na
engleskom jeziku
— poticati dru$tvene igre i interakcije

Spoznajni razvoj i razvoj li¢nosti
— IstrazivaCkim aktivnostima poticati djecu na govor
- Razvijati motivaciju za daljnjim uéenjem stranog jezika
~ Razvijati interes djeteta za druge ljude i zemlje postupnim uvodenjem u svijet stranih
kultura i civilizacija

Govor, izrazavanje, stvaranje, komunikacija
— razvijati jezine vjeStine, posebno sluanje i govorenje
~ razvijati postupno slu$no razumijevanje i izraZavanje na stranom jeziku u skladu s
interesima i potrebama djeteta u dnevnim Zivotnim situacijama
— usvajati ispravan izgovor, ritam, intonaciju
— usvajati osnovni jezi¢ni rjecnik i jezi€ne strukture kroz komunikacijske sadrZaje u igri i
svakodnevnim aktivnostima u spontanoj interakciji

SadrZzaji i aktivnosti za ostvarivanje zadaca

Svi sadrZaji i aktivnosti programa ucenja engleskog jezika u sklopu redovnog programa u
Dje¢jem vrti¢u Ivana Brli¢ Mazurani¢, Biograd na Moru usmjereni su na dijete, uvazavaju ga,
odnose se na dijete u vanjskom i unutarnjem prostoru vrtia. SadrZaji na engleskom jeziku su
integrirani u sve elemente odgojno-obrazovnog procesa kroz redoviti program. Program je



fleksibilan, te ga nije moguce unaprijed propisati, pogotovo jer je podrudje interesa (strani jezik)
specifi¢no.

Predskolsko dijete pokazuje veliku radoznalost za istraZivanje svijeta koji ga okruZuje. Dobro
pripremljen i organiziran odgojno-obrazovni rad utjede na razvoj kulture komunikacije i
socijalnih odnosa, $to omogucava djetetu igru, rad, sluSanje, ¢itanje, istraZivanje, zakljugivanje
i koriStenje usvojenih sadrzaja. Djeca svoje potrebe, spoznaje, iskustva, ideje izraZavaju na
stranom i materinjem jeziku koje kombiniraju, jer je koligina usvojenih sadrZaja proporcionalna
vremenu ucenja stranog jezika. Usvojene sadrZaje djeca rado prezentiraju u vrtiéu i kod kuée.

Engleski jezik i njegove posebnosti ukljuduju se u program postupno, kroz sve odgojno-
obrazovne sadrzaje , aktivnosti., situacije i cjelokupno ozradje u skupini i vrtiéu:
- Zivotno prakti¢ne i radne aktivnosti vezane uz biolo¥ke potrebe (osobna higijena,
uzimanje obroka i dr.)
- raznovrsne igre (govorne, simboli¢ke, igre s pravilima i ostale igre)
- druZenja, drustveno-zabavne aktivnosti (druZenja vise djece i odraslih, svedanosti...)
- umjetni¢ke aktivnosti ( kazaliste lutaka, sjena, dramatizacije i dr.)
- aktivnosti raznovrsnog izraZavanja i stvaranja (likovno, glazbeno, scensko )
- istraZiva¢ko - spoznajne aktivnosti (istraZiva¢ko manipuliranje razli¢itim predmetima,
eksperimentiranje, stjecanje iskustva o osobinama predmeta i materijala, upoznavanje
pojava, prostornih odnosa, djelatnosti i zanimanja,...)

Komunikacija na engleskom jeziku ostvaruje se spontano i opusteno - primanjem i prenoSenjem
smislenih poruka, odnosno uporabom stranog jezika u prirodnim Zivotnim situacijama,
ostvarivanjem osnovnih djetetovih potreba (izraZavanja osje¢aja, raspoloZenja pri jutarnjem
dolasku, obrocima, pranju ruku... ) kroz organiziranje aktivnosti u cijeloj skupini, u manjim
skupinama i individualno.

Osnovni vokabular su rije¢i iz situacija bliskih djeci. GramatiCke strukture uvode se kroz
pjesmice, dijaloge, igre u situacijskom kontekstu.

Nacini i metode rada

Odgojno-obrazovni rad odvija se na razini odgojne skupine, u manjim skupinama djece,
parovima i individualno. UCenje je situacijsko. Situacijski poticaji spontani. U takvoj
organizaciji rada pomaZe koncepcija prostora s centrima aktivnosti koji se izmjenjuju i
obogacuju tako da podrZavaju rad u manjim grupama. Takoder se koriste i dodatni materijali
u obliku listi¢a i ostalih materijala za stjecanje osnovnih znanja.

Pri odabiru sadrZaja, aktivnosti i metoda vodi se raduna o principu individualizacije i
socijalizacije, te posebice o principu primjerenosti.

Za uspjesno ostvarivanje ovog Programa nezaobilazna je potreba poznavanja psiho-fizi¢kih
karakteristika djece, njihovih spoznajnih moguénosti i interesa. Djeci se osiguravaju zanimljivi
izazovi, poticuéi njihovu radoznalost i Zelju za uéenje. Odlika je dobre prakse nadovezati se na



dje€ja pitanja i interese. Kada se djeca osje¢aju kompetentno u nefemu, to ne samo da im
povecava samopoStovanje i sveukupnu dobrobit, veé poboljiava njihove odnose s drugima.

Pravilnim didakti¢ko-metodi¢kim oblikovanjem odgojno-obrazovnog rada, postivanjem
principa primjerenosti, zornosti, kretanja od jednostavnijeg prema sloZenijem, omoguéujemo
uspjesan rad djeci.

Nositelji programa

Nositelji Programa ranog udenja engleskog jezika u Djedjem vrtiéa Ivana Brli¢ MaZuranié,
Biograd na moru jesu odgojitelji s certifikatom za provodenje ranog ucenja engleskog jezika.
Realizacija odgojno-obrazovnog Programa ranog ucenja engleskog jezika odvijat se u skladu
sa specifiénim zada¢ama i ulogama svakog nositelja programa.

Uloga odgojitelja nositelja programa ranog uéenja engleskog jezika

Odgojitelji su stru¢no osposobljene osobe koje provode odgojno-obrazovni program, u ovom
sluaju program ranog ucenja engleskog jezika, te stru¢no promisljaju odgojno-obrazovni
proces u svojoj odgojno-obrazovnoj grupi ostvarujudi sljedeée uloge:

- pripremanje poticajnog prostorno-materijalnog okruZenja

- osiguravanje poticajnog socijalnog okruZenja koje se temelji na demokratidnim
osnovama (medusobno poStovanje i kvalitetna komunikacija)

- poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i u€enja poznavanjem individualnih potencijala
djece

- djelovanje kroz uloge promatrada, motivatora, pomagaca, usmjeriva¢a, evaluatora,
suigraca, planera i voditelja

- sustavno prikupljanje dokumentacije u svrhu promatranja i boljeg razumijevanja
dje&jih potreba

- suradnja s roditeljima i §irom dru$tvenom zajednicom

- suradnja sa su strunjacima i struénim suradnicima, sportskim i zdravstvenim
voditeljima

- kontinuirano stru¢no usavr$avanje.

Vodenje pedagoske dokumentacije

Stru¢na dokumentacija o programu ranog ufenja engleskog jezika u sklopu redovnog programa
u Djecjem vrticu Ivana Brli¢ MaZurani¢, Biograd na Moru, uz redovnu pedagosku
dokumentaciju i evidenciju o djeci, ukljutuje i dodatnu dokumentaciju za planiranje i praéenje
razvoja i uéenja djece:

— audio, video i foto zapise
radove djece

posebne biljeske

liste pradenja



— razvojne mape djece
~ zajedniCke refleksije timskog rada odgojitelja i pedagoga na zapaZanja iz neposrednog
rada

Sportski program

Prate¢i svakodnevno igru djece, odnosno njihove fizi¢ke aktivnosti osobito na otvorenom
prostoru, do$li smo do zakljucka da zbog ekranizacije i premalo fizi¢ke aktivnosti djeca imaju
smanjene motori¢ke sposobnosti. U tom smjeru Zelimo potaknuti i poboljiati kvalitetu
provedenog vremena u takvim aktivnostima, te smo u fazi traZenja kineziologa koji bi doprinio
naSim nastojanjima i Zelji za provedbom &to viSe vremena u strukturiranim fizi¢kim
aktivnostima koje ¢e doprinijeti aktiviranju i pobolj$anju mentalnih sposobnostima kod djece.

VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje Programa ranog ucenja engleskog jezika provodit ¢e se u svrhu osiguravanja
visoke razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse, te ée stoga obveza voditelja programa biti
“promiSljanje, planiranje, praenje i evaluacija kvalitete odgojne prakse.

Kvaliteta je rezultat promisljenog, a ne stihijskog djelovanja pa je potrebno prema unaprijed
utvrdenim/dogovorenim standardima (kriterijima, indikatorima) stalno analizirati postojeéu
praksu, uoCavati i isticati dobre primjere i posebice ,kritiéne tocke* te usmjeravati djelovanje
voditelja programa prema unaprjedivanju.

Od iznimnog znacaja bit ¢e unutarnja procjena kvalitete u skladu s vaZeéim indikatorima koji
su referentna tocka u odnosu na koju se unutarnja procjena &ini.

Osim unutarnje (samo) procjene, program ¢e podlijegati i stalnom vanjskom vrednovanju &iji
su kriteriji unaprijed poznati i medusobno uskladeni. Unutarnja i vanjska (samo) procjena
kvalitete ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja obuhvaéa:

Cjelinu, ukupnost funkcioniranja ustanove — pravna uredenost, primjena pedagoskog standarda,
ukupna kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa itd.

Pojedine segmente — pracenje napredovanja djece, poStovanje prava djece, roditelja i ostalih
¢imbenika, inkluzija djece s posebnim potrebama, usavriavanje struénjaka u ustanovi itd.
VaZan element unutarnje procjene kvalitete ustanove jest osposobljenost svih &imbenika
odgojno-obrazovnog procesa, dakle djece i odraslih za stalnu i kvalitetnu samoprocjenu. Trajno
unapredivanje vlastitih osobnih i profesionalnih kompetencija jest obveza odraslih i postulat u
radu s djecom, a njima se Zeli pruziti primjeren model djeci kako bi se osposobila za samo
unaprjedivanje svojih postignuca i izgradnju odnosa s vrinjacima i ostalima u ustanovi i izvan
nje.

Cimbenici vrednovanja Programa ranog udenja engleskog jezika: u vrtiéu (odgojiteli, struéni
suradnici, djeca, roditelji), izvan vrti¢a (refleksivni prijatelji iz drugih vrti¢a i akademske
zajednice, ¢imbenici mreZe profesionalne zajednice udenja, nadleZne institucije, odjeli za



obrazovanje lokalne zajednice, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Agencija za 0odgoj
1 obrazovanje, Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja).

Program predskole

Cilj programa pred $kole

Cilj programa jest osigurati okruZenje u kojem ¢e dijete u godini pred polazak u kolu
maksimalno razviti sve svoje osobne potencijale, zadovoljiti aktualne interese i ste¢i znanja,
vjetine i navike koje ¢e mu omoguciti uspjesnu prilagodbu na nove uvjete rasta i razvoja u
osnovno 8kolskoj sredini. OkruZenje kao niz materijalnih i komunikacijskih &imbenika
organizirat ¢e se tako da poti¢u i reguliraju djetetov psihi¢ki razvoj, te da utjede na formiranje
njegove osobnosti i njegovih socijalnih stavova i vjestina, kao i klju¢nih kompetencija za
cjeloZivotno udenje.

Namjena programa

Program pred 8kole je oblik organizirane pripreme djece za polazak u osnovnu 3kolu kojom se
obuhvacaju nalini rada primjereni suvremenim potrebama predskolske djece. Program je
namijenjen djeci zakonskim obveznicima u $kolskoj godini 2024./2025.

Nacéin realizacije
U Djecjem vrti¢u Ivana Brli¢ MaZurani¢, Biograd na Moru program pred $kole provodit ¢e se
u:

- redovitom desetsatnom programu (odvijat ée se kontinuirano u punom opsegu

cjelodnevnog programa)

- trosatnom programu za djecu koja nisu obuhvacdena redovitim programom vrti¢a.
Program pred Skole provodit ¢e se u jutarnjem terminu za djecu koja su ukljuéena u redoviti
cjelodnevni desetosatni program. Trosatni program za djecu koja nisu obuhvaéena redovitim
programom vrti¢a provodit ée se u popodnevom terminu.

Neposredni rad s djecom polaznicima programa pred $kole koji nisu obuhvaédeni redovitim
programom vrti¢a zapoCet ¢e u studenom 2023., a zavrsit ¢e u svibnju 2024. godine ukupno
nesto viSe od propisanih 250 sati. Program pred $kole obuhvacéat ée 25 djece organizirane u
jednu skupinu, a vodit ¢e ga odgojiteljica koja bude izabrana natje¢ajem.

Temeljem Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja predskolske djece, program pred
Skole ostvarivat ¢e se spontano, situacijski, uvazavajuéi interes djece kao i njihove psihofizi¢ke
moguénosti obzirom na dob. Kao §to je i navedeno u Nacionalnom kurikulumu za rani i
pred8kolski odgoj i obrazovanje, posebna pozornost usmjeravat ¢e se utvrdivanju postojeceg
iskustva, znanja i razumijevanja djece te oblikovanju uvjeta za njihovo nadogradivanje. Djecu
¢e se kontinuirano poticati na sudjelovanje, promi$ljanje i planiranje novih iskustava u&enja s
odgojiteljem.



Odgojno-obrazovne aktivnosti temeljit ¢e se na istraZivanju, otkrivanju, promisljanju,
rjeSavanju problema i raspravi djeteta s drugom djecom i odgojiteljem te koriStenju razli¢itih
izvora udenja. Djecu ¢e se poticati na izraZzavanje u sklopu razli¢itih vrsta reprezentacija
(crtanje, slikanje, gradenje, konstruiranje i sl.), koje im olak3avaju razumijevanje i integriranje
koncepata kojima se bave, te koriStenje simbola za izradu pisanih biljeski u njima svrhovitome
kontekstu. Izravne intervencije odgojitelja u odgojno-obrazovnim aktivnostima temeljit e se
na dobrom razumijevanju djece i smjera razvoja njihovih aktivnosti, te promisljanju na¢ina na
koji bi se svakom djetetu mogao osigurati prijelaz u zonu sljedeega razvoja. Razvoj djeteta
planirat ¢e se i pratiti kroz radove djece, foto zapise, liste pracenja razvoja djeteta kako bi i
roditelji imali uvid u odgojno-obrazovni rad i napredak njihovog djeteta.

Uloge odgojitelja nositelja programa predskole

Odgojitelji su struéno osposobljene osobe koje provode odgojno-obrazovni program, u ovom
slu¢aju pred 8kole, te stru¢no promi$ljaju odgojno-obrazovni proces u svojoj odgojno-
obrazovnoj grupi ostvaruju¢i sljedeée uloge:
- pripremanje poticajnog prostorno-materijalnog okuzenja
- osiguravanje poticajnog socijalnog okruZenja koje se temelji na demokrati¢nim
osnovama (medusobno postivanje i kvalitetna komunikacija)
- poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i u¢enja poznavanjem individualnih potencijala
djece
- djelovanje kroz uloge promatraca, motivatora, pomagaca, usmjerivaca, evaluatora,
suigraca, planera i voditelja
- sustavno prikupljanje dokumentacije u svrhu promatranja i boljeg razumijevanja
djegjih potreba
- suradnja s roditeljima i Sirom drustvenom zajednicom
- suradnja sa su stru¢njacima i struénim suradnicima, sportskim i zdravstvenim
voditeljima
- kontinuirano stru¢no usavriavanje

Metodoloski pristup
U neposrednom radu s djecom primjenjivat ¢e se razliCite metode i oblici rada, temeljene na
humanisti¢ko - razvojnoj koncepciji Programa pred kole.
Oblici rada:
zajednicki rad u skupini
rad u manjim skupinama
rad u parovima
individualni rad
Metodi&ki pristup za neposredni rad s djecom:
- igra
- obrazovne metode
- verbalne metode
- istraZivatke metode



- problemske metode
- metode promatranja
- metode demonstracije
Metode i tehnike pracenja i prikupljanja podataka
- sociometrijski postupak
- izrade protokola i instrumenata praéenja, prikupljanja i sredivanja podataka
- izrada plakata
- prikupljanje izjava djece
- dokumentiranje: individualni portfolio djeteta, uradci djece, samo refleksije djece,
narativni oblici, opservacija postignuéa djece, samo refleksije i zajedniCke refleksije
odgojitelja
Tehnike obradivanja podataka
- kvalitativna obrada podataka
- kvantitativna obrada podataka
- evaluacija, dokumentiranje
- usporedba rezultata sa novijim istraZivanjima i spoznajama
- izrada zakljucaka
- prezentiranje rezultata

PedagoSka dokumentacija
Pedagoska dokumentacija vodit ¢e se u skladu s Pravilnikom o obrascima i sadrZaju pedagoSke
dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrti¢u (N.N. br.83)

Oblici dokumentiranja
- individualni i zajedni¢ki uradci djece
- verbalni izri¢aji djece
- samo refleksije djece
- foto i video snimke
- plakati i panoi
- djetja kreativna ostvarenja
- vrednovanje programa od strane djece i roditelja
- narativni oblici (biljeske odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika)
- opservacija postignuéa djece
- dokumentiranje aktivnosti odgojitelja (samo refleksije i zajednitke refleksije
odgojitelja

Vrednovanje programa

Vrednovanje Programa pred $kole provodit ¢e se u svrhu osiguravanja visoke razine kvalitete
odgojno-obrazovne prakse te e stoga obveza svih &imbenika odgojno-obrazovnog procesa biti
stalno promisljanje, planiranje, pracenje i evaluacija kvalitete odgojne prakse.

Kvaliteta je rezultat promiSljenog, a ne stihijskog djelovanja pa je potrebno prema unaprijed
utvrdenim/dogovorenim standardima (kriterijima, indikatorima) stalno analizirati postojecu
praksu, uocavati i isticati dobre primjere i posebice ,kritiéne tocke" te usmjeravati djelovanje
voditelja programa pred $kole prema unaprjedivanju.



0Od iznimnog znadaja bit ¢e unutarnja procjena kvalitete u skladu s vaze¢im indikatorima koji
su referentna to¢ka u odnosu na koju se unutarnja procjena €ini.

Osim unutarnje (samo) procjene, Program ¢e podlijegati i stalnom vanjskom vrednovanju &iji
su kriteriji unaprijed poznati i medusobno uskladeni

PROGRAM SURADNJE S RODITELJIMA
Cilj suradnje s roditeljima jest razvijanje partnerstva u provedbi programskih zadaca.

Aktivnosti s roditeljima kroz godinu: inicijalni razgovori s roditeljima koji su podnijeli
zahtjev za upis djeteta u vrti¢, roditeljski sastanci za roditelje novoupisane djece, priprema i
provedba individualnih razgovora s roditeljima, provedba anketa o zadovoljstvu rada vrtiem,
tematski roditeljski sastanci, priprema djeteta za polazak u $kolu, radioni€ki roditeljski sastanci.
Osim navedenih aktivnosti s roditeljima vrti¢ provodi i Unicef programe ,,Rastimo zajedno* za
roditelje.

Program radionica ,,Rastimo zajedno*

Program ,,Rastimo zajedno® razvijen je u okviru UNICEF-ovog Programa za rani razvoj djece
i poticajno roditeljstvo s ciljem osnaZivanja suradnika u predskolskim ustanovama za pruZanje
podrske roditeljima u najboljem interesu djece. Program na razini drZave vode prof. Branka
Starc i prof.dr. Ninoslava Peénik, dok je logisti€ko organizacijska podr$ka osigurana iz Ureda
UNICEF-a. U cijelosti se provodi u suradnji s Odsjekom za predskolski odgoj Agencije za
odgoj i obrazovanje.

Ciljevi

Cilj programa ,Rastimo zajedno“ jest stvoriti poticajno i osnaZujuce okruZenje u kojemu
roditelji s voditeljicama radionica i s drugim roditeljima razmjenjuju ideje o na¢inima na koje
Zive svoje roditeljstvo i o na¢inima na koje se odnose prema svojem djetetu: bolje upoznaju
sebe kao roditelja te doznaju i za druge moguce nadine odnoSenja prema djetetu. Takoder se
upoznaju sa znanstvenim stajali§tima o pozitivnoj interakciji roditelja i djeteta, kao i o
roditeljstvu na dobrobit djeteta (i roditelja).

Svrha programa

Svrha programa radionica za roditelje ,,Rastimo zajedno® jest omoguditi protok informacija,
znanja, vjeStina i podr8ke koji roditeljima koriste u ispunjavanju njihovih roditeljskih
odgovornosti te promi¢u rast i razvoj kako roditelja tako i djeteta.

Program ,,Rastimo zajedno® vodi educirani tim voditelja pedagoginja Visnja Milagi¢ Zuri¢ i
odgojiteljica Antonija Kolac¢ko. Ciklus radionica provodi se u vremenu od sije¢nja do travnja
kroz 11 radionica u trajanju od dva sata.

Realizacija - kroz 11 strukturiranih radionica

Teme radionica: Roditelji 21. Stoljea, Roditeljstvo u najboljem interesu djeteta, Roditeljski
ciljevi, Sva nasa djeca i kako ih volimo, Slusanje-vazna vjestina roditeljstva, Kako dijete uci o



svijetu oko sebe, Postavljanje granice, Biramo i kreiramo rjeSenja, Biti roditelj: utjecaji i izbori:
ZavrSetak i novi pocetak.

Na radionicama roditelji s voditeljicama i s drugim roditeljima razmjenjuju ideje o nalinima na
koje Zive svoje roditeljstvo, upoznaju bolje sebe kao roditelja, uvidaju na¢ine na koje se odnose
prema svom djetetu te doznaju i za druge moguée nacine. Takoder se upoznaju sa znanstvenim
stajalidtima o pozitivnoj interakciji roditelja i djeteta, kao i o roditeljstvu na dobrobit djeteta i
roditelja. Uz to preispituju se vrijednosti u podlozi vlastitog roditeljstva, u¢i o potrebama djece
i roditelja i naginima njihovog zadovoljavanja, vjeZbaju komunikacijske vjestine i odgovara na
druga pitanja za koja roditelji izraze interes.

Predavanjima i vjeZbama stjeSu se znanja i vjestine koje roditeljima koriste u odnosu s djetetom.
Razgovorom se izmjenjuju iskustva o rjeSavanju problema s djetetom. DruZenjem se postaje
sigurniji, samopouzdaniji, zadovoljniji.

Vrednovanje
¢ Upitnici za roditelje prije po&etka ciklusa i nakon odrZanog ciklusa radionica
e Evaluacijske liste za roditelje
e Evaluacije voditelja radionica nakon svake provedene radionice
¢ Vanjsko vrednovanje iz Ureda UNICEF-a

Klub roditelja ,,Rastimo zajedno*

Klub roditelja ,,Rastimo zajedno® razvio se kao oblik kontinuirane podrske roditeljima koji
su bili sudionici Programa ,,Rastimo zajedno®.

Opéi cilj Kluba je podrika roditeljima u primjeni njihovih uvida i odluka s radionica, u razvoju
komunikacijskih i drugih vjestina stetenih na radionicama kao i osnaZivanje njihovog osjecaja
roditeljske kompetentnosti.

Realizacija

U Klubu, kao i u radionicama, treba biti odgovoran i promisljen u nudenju sadrZaja koji ¢e
doprinositi ja¢anju roditeljstva u najboljem interesu djeteta, te biti na dobrobit i roditelja i
djeteta.

Klubovi se u pravilu sastaju rijetko, sastanak kluba je u svibnju, jednom godisnje. Roditelji
predlazu teme prema svojim interesima i roditeljskim potrebama. Dolaze roditelji iz razli€itih
grupa, pa ée nam se vjerujemo pojaviti nove potrebe i teme. Grupni rad u Klubovima po svojoj
vrsti ostaje edukativna grupa i grupa podrske. Klub vode pedagoginja Visnja Milagi¢ Zurié i
odgojiteljica Antonija Kolacko.

Vrednovanje
¢ Evaluacijske liste za roditelje
¢ Evaluacije voditeljica nakon provedene radionice



Klub odeva ,,Rastimo zajedno*

Klub oéeva ,Rastimo zajedno* posebnu paZnju posvecuje ulozi o¢eva u ranom djetinjstvu s
obzirom na spoznaju da odeva uklju¢enost, osjetljiva podrika i poticaj u prvim godinama
djetetovog Zivota daju jedinstven doprinos djetetovom dugoro¢nom psihosocijalnom razvoju.
Klub s oevima prilika je da éujemo kako olevi Zive svoje oinstvo, te kako ih se mozZe
poduprijeti u ostvarivanju njihove vaZne uloge u djetetovom razvoju.

Ciljevi

Cilj kluba o¢eva jest stvoriti poticajno i podrazavajuce okruZenje u kojem ¢e o€evi zajedno s
voditeljicama i drugim ocevima, medusobno, steéi nova saznanja o ulozi oca u ranom
djetinjstvu, upoznati bolje sebe kao oca, prepoznati u¢inkovite nadine nosenja sa zahtjevima
roditeljstva i razmjenjivati ideje o nadinima na koje Zive svoje o€instvo.

Realizacija

Ciklus radionica sastoji se od 7 radionice koje ¢e se odrzavati jednom tjedno u trajanju od 2
sata. Teme radionica su sljedece: O¢inska uloga u ranom djetinjstvu, O ofevima i osje¢ajima,
O otevima i majkama, Tata i dijete igraju se zajedno, Tata od zanata, radionica s majkama: O
oc¢evima i majkama, radionica sa strunjacima: Zasto su ofevi vazni? Provodit ée ih posebno
educiran voditeljski tim za podrsku u ranom razvoju, pedagoginja Vidnja Milati¢ Zuri¢ i
odgojiteljica Antonija Kolacko.

Vrednovanje
e Upitnici za roditelje prije po€etka ciklusa i nakon odrzanog ciklusa radionica
e Evaluacijske liste za roditelje
e Evaluacije voditelja radionica nakon svake provedene radionice
e Vanjsko vrednovanje iz Ureda UNICEF-a

Program radionica ,,Rastimo zajedno Plus“

Program ,,Rastimo zajedno Plus“ razvijen je tijekom 2012. i 2013. godine, pod okriljem Ureda
UNICEF-a za Hrvatsku, temeljem Cetverogodi$njeg iskustva provedbe Programa ,rastimo
zajedno®. To iskustvo ukazalo je na potrebu za ,,sestrinskim* programom koji ée odgovoriti na
specifiéne potrebe i interese roditelja djece s teSkocama u razvoju te ih podrZati i osnaZiti u
njihovoj roditeljskoj ulozi. Program radionica s roditeljima ,Rastimo zajedno Plus®
namijenjena je roditeljima djece s te¥kocama u razvoju u dobi do osam godina Zivota. Autorice
programa su Prof.dr. Ninoslava Peénik, prof. Branka Starc, prof. Marta Ljubesi¢, pof. Minja
Jeié, prof. Sonja Pribela Hodap i prof. Marina Grubi¢. ,,Rastimo zajedno Plus“ promice iste
vrijednosti i pristup roditeljstvu kao i program ,,Rastimo zajedno. Medutim roditelj djeteta s
teSkocama u razvoju u svom roditeljstvu ima mnogo ,,dodataka* — proZivljava viSe strepnje i
stresa, vi§e izazova i pobjeda i treba viSe informacija, viSe razumijevanja, viSe struénog rada,
vise brige drustva. Roditelji djece s teSkocama susreéu se s razli¢itim dodatnim poteskocama u
svom roditeljstvu, svi ti ,,dodatci“ nazvani su ,,plus®.



Ciljevi
¢ Razmjena ideja o nafinima na koje roditelje Zive svoje roditeljstvo
¢ Roditelji ¢e bolje upoznati sebe kao roditelji
» Prepoznat ¢e uCinkovite nadine kako se nositi s dodatnim opterec¢enjima pod kojima
Zive
e Upoznati nadine na koje se odnose prema svom djetetu
e Doznati i za druge moguce nagine odnosenja prema djetetu

Svrha

Svrha Programa radionica s roditeljima ,Rastimo zajedno Plus“ je omoguéiti protok
informacija, znanja, vjeStina i podrske koji roditeljima koriste u ispunjavanju njihovih
roditeljskih odgovornosti te promicu osobni rast i razvoj kompetentnosti i roditelja i djeteta.

Realizacija

Program radionica s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju ,,Rastimo zajedno Plus“ sastoji se
od jedanaest dvosatnih konceptualno i tematski povezanih radionica koje provodi posebno
educirani voditeljski tim za podrsku u ranom razvoju: pedagoginja Visnja Milati¢ Zuri¢ i
odgojiteljica Antonija Kolacko.

Teme radionica:
1. Svako je dijete posebno, svaki je roditelj poseban
Izmedu ocekivanja i prilagodbe
Cetiri stupa roditeljstva
Psiholoske potrebe djeteta i roditeljski ciljevi
Sva nasa djeca i kako ih volimo
SluSanje — vaZna vjestina roditeljstva
Kako dijete uci o svijetu oko sebe?

Granice: zasto i kako?

A S AT - B e R

Roditeljske odgovornosti
10. Biti roditelj: utjecaji i izbori

11. Zavrsetak i novi pocetak

Vrednovanje
o Upitnici za roditelje prije pocetka ciklusa i nakon odrZanog ciklusa radionica
o Evaluacijske liste za roditelje
e Evaluacije voditelja radionica nakon svake provedene radionice
e Vanjsko vrednovanje iz Ureda UNICEF-a



1. ZADACI ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA NA NIVOU USTANOVE

Kontinuirano nastojanje gradenja ustanove koja se zalaZe za poboljSanje kvalitete Zivljenja
predSkolske djece, u pedagoskoj godini 2023./2024. nastavit ¢e se u okviru odgojno-

obrazovnog rada provodenjem sljedeéih bitnih zadaéa:
« Djecas TUR
o OkruZenje
« Rana pismenost
» Vanjski prostori
» Dokumentiranje
« Rano ucenje engleskog jezika
» Roditeljske kompetencije

s Ao s L v Y S NOSITELJ | VRIJEME
. BIINE ZADACE b VS,ADRZAJ; Raba o  ZADATKA | REALIZACUE
¢ Unapredivanje postojece i
implementacija dobre
prakse inkluzivnog odgojno
obrazovnog rada. Odgojitelji,
RAZVOJ SUSTAVA e Individualni i/ili rad u Pedagog, Tijekom
PODRSKE DJECI S skupini s djetetom na Radni terapeut pedagoske
TUR jatanju osobnih potencijala | Roditelji godine

i kompetencija
e Osiguravanje posebne
podrske i pomoéi djetetu te
stru¢ne podrike roditeljima
e Partnerstvo s roditeljima u
planiranju i ostvarivanju
IOOP-a




OKRUZENJE

Kreiranje materijalnog
okruzenja SDB u skladu s
interesima djece, na nacin
da centri aktivnosti nude
razli¢ite na€ine aktivnog
ucenja i interakcija medu
djecom

Kreiranje materijalnog
okruZenja predprostora SDB
u skladu s interesima djece,
na nafin da ono bude
prostor za interakciju djece
razli¢itih skupina
Promatranje kako okruZenje
utjete na ucenje i kvalitetu
interakcija medu djecom,
dokumentiranje (foto i
video dokumentacija) i
refleksije odgajatelja na
sastanku sa struénom
sluzbom

Stavljanje drugih dijelova
hodnika i vrti¢kih prostora u
funkciju ucenja djece,
zajednic¢kim dogovorom
odgajatelja

Odgojitelji,
pedagog,
ravnatelj

Tijekom
pedagoske godine

PODUPIRANJE
RAZVOJA RANE
PISMENOSTI KOD
DJECE

Poticati ranu pismenost
djece koja obuhvaca svijest
o0 pisanim materijalima,
svijest o pisanom jeziku,
pred vjestine pisanja i
govorni jezik, razvijen
rjeCnik, osnove gramatike i
pripovijedanja

Integracija aktivnosti za
razvoj jeziéno-
komunikacijskih
sposobnosti u druge centre
aktivnosti

Integriranje poticaja u sve
centre aktivnosti

Odgojitelji,
pedagog

Tijekom
pedagoske godine




VANJSKI
PROSTORI U
FUNKCILJI
UCENJA

Uredenje vanjskog prostora
dvorista

Tjelesne aktivnosti na
vanjskim prostorima
osmisljene na nadin da budu
u funkciji integriranog u¢enja
djece, poStujuéi pritom sve
metodicke zahtjeve tjelesnog
vjezbanja djece predskolske
dobi

Odgojitelj,
Pedagog
Ravnatelj

Tijekom
pedagoske
godine

DOKUMENTIRANJ
E ODGOJNO
OBRAZOVNOG
PROCESA

Podizanje kvalitete
dokumentiranja odgojno-
obrazovnog procesa,
sustavnim prikupljanjem
dokumentacije koja
omogucuje razumijevanje
djece i pracenje procesa
odgoja i u¢enja. Jedan od
oblika sustavnog pracenja
djece od upisa u jaslice do
polaska u Skolu — razvojne
mape.

Koristiti dokumentaciju za
podrzavanje procesa odgoja i
ucenja, izgradnju partnerstva
s roditeljima, refleksije i
samo refleksije

Odgojitelji
Pedagog
Ravnatelj

Tijekom
pedagoske
godine

PODIZANJE
KVALITETE
INTEGRIRANOG
PROGRAMA
ENGLESKOG
JEZIKA

Obogacivanje odgojno-
obrazovnog rada uvodenjem
inovacija u integrirani
program ranog ucenja
engleskog jezika

Osigurati organizacijsko-
materijalne uvjete za
podizanje kvalitete
provodenja program
Organizacija poticajnog
materijalnog okruZenja
Daljnja edukacija
odgojiteljica u programu
Pracenje neposrednog rada s
djecom

Odgojitelji
Pedagog
Ravnatelj

Tijekom
pedagoske
godine




JACANJE ¢ Ciklus radionica ,,Rastimo

RODITELJSKIH zajedno® Pedagog Od studenog
KOMPETENCIJA 1 o Ciklus radionica ,,Rastimo | Odgojitelj | 2023. do

OSNAZIVANJE zajedno Plus® travnja 2024.
RODITELJA U e Klub odeva ,,Rastimo godine

PODRUCJU zajedno®
RODITFLJ SKIH e Klub roditelja ,,Rastimo

VJESTINA zajedno”

VODENJE INDIVIDUALNIH RAZVOJNIH MAPA

Cilj vodenja individualnih razvojnih mapa u dje€jem vrtiéu Ivana Brli¢ MaZuranié,
Biograd na Moru

Dokumentiranje rasta i razvoja djeteta od jaslicke dobi sve do polaska u skolu
Pruzanje djetetu moguénosti samo vrednovanja i pra¢enja vlastitog napretka

Boljeg povezivanja vrtica i obitelji

Pomo¢ u osmisljavanju individualiziranog pristupa s ciljem da dijete postigne najbolji
optimalni razvoj u skladu s njegovim sposobnostima i jakim stranama.

Dokumentiranje prikupljenih podataka o djeci
Dokumentiranje omoguéava (Harris-Helm, 2007)

Pra¢enje uCenja i postignuéa djeteta u razli€itim podru¢jima njegova razvoja
(psihi¢kom, emocionalnom, socijalnom i kognitivnom),

Uvid u kompleksna iskustva uéenja djeteta koja proizlaze iz integriranog pristupa u¢enja
Sustavno pracenje i biljeZenje specifi€nih interesa i razvojnog napretka svakog djeteta
Prihvacanje ufenja kao integriranog procesa — uolavanje onoga $to djeca ue kroz
aktivno istraZivanje i interakciju s odraslima, drugom djecom i materijalima za udenje
Pomo¢ u procjenjivanju onoga §to djeca znaju ili mogu tj. ne znaju ili ne mogu uditi
kako bi modificirali sloZenost ponudenih materijala i aktivnosti

UocCavanje prednosti osiguravanja konkretnih, realnih i za Zivot djeteta relevantnih
materijala za ucenje.

Nacin na koji ¢e odgojitelji prikupljati podatke o djetetu

Kontrolna lista

Protokol promatranja

Anegdotske biljeske

Videosnimke, audio snimke i fotografije




TERAPEUTSKA IGRA

Cilj terapeutske igre u vrtickom okruZenju dje¢jeg vrti¢a Ivana Brli¢ MaZzuranié, Biograd
na Moru:

s Bolje povezivanje djeteta s drugom djecom

o [Lak$a regulacija emocija

o Lak3e pracenje aktivnosti i pravila u skupini

Odgojitelji ¢e od strane struéne suradnice pedagoginje dobiti podr§ku i pomoé za
upotrebljavanje osnovnih vjestina ne direktivne terapije igrom koje ¢e koristiti u svakodnevnom
radu s djecom. Osnovne vjeStine ne direktivne terapije igrom: empati¢ko reflektiranje,
postavljanje granica u tri koraka te ohrabrivanje djeteta.

Struéna suradnica pedagoginja uz svoje vjestine u radu s djecom upotrebljavat ¢e tehnike iz
terapije igrom. Koristit ¢e ne direktivnu i direktivnu metodu terapeutske igre, pripremati
odredene tehnike i intervencije za koje procijeni da bi djetetu mogle biti od koristi.

Materijali koji se ¢e se upotrebljavati

Upotrebljavat ¢e se razliCiti mediji i tehnike, primjerice terapeutske slikovnice, dramatizacija,
crtanje, pijesak i figurice. Upotrebom nestrukturiranih materijala poput pijeska i minijaturnih
figura ljudi, Zivotinja, drveca i slinog omogucava se da se djetetova masta izrazi onako kao da
je djetetu u tom trenutku vaZno. Primjerice, stvaranjem Zivotnih situacija u pijesku dijete ima
moguénost ponovno proZivjeti odredeno iskustvo, stvoriti novi smisao i ste¢i osjecaj kontrole
nad svojim svijetom.

Terapeutska igra se prije svega koristi igrom i kreativnim tehnikama. U vrtickom okruZenju
primjerena je za djecu od tri godine do polaska u $kolu.

Igra je za djecu poput verbalizacije kod odraslih. To je medij kroz koji djeca mogu izraziti svoje
osjecaje, istrazivati odnose, opisivati iskustva, otkrivati Zelje i samo ispunjavati se. Stoga
Terapeutska igra svojom dinami¢no$éu odliéno odgovara dinamici djetetove unutarnje
strukture (Landreth i Bratton, 1999).

Struéna suradnica pedagoginja prosla je program terapije igrom u Centru Proventus, program
je podrzan od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske te amerike
Organizacije terapije igrom (APT).

RAD NA PROJEKTIMA

Rad na projektu jedan je od oblika integriranog kurikuluma. Stoga ¢e nam glavna zadada biti
provedba projekata u svim skupinama redovitog programa. Rad na projektu temelji se na
¢vrstom uvjerenju u opravdanost u€enja kroz aktivnost djeteta, njegov interes i zajednicko
pronalaZenje odgovora/rjeSenja. Vazno je djecu poticati da govore o temi $to znaju, prije nego
projekt po¢ne. Tijekom planiranja i provedbe projekta, bit ¢e vaZzno da odgojitelji
svakodnevnim pratenjem i dokumentiranjem aktivnosti djece izvide moguée smjerove



aktivnosti, tj. njihov moguci daljini razvoj zajednicki projiciraju. Radu na projektu dali smo
prednost ispred drugih strategija u€enja, jer takav na¢in rada u¢i djecu da sami postanu kreatori
vlastite spoznaje, a ne samo da primaju ono §to im netko drugi daje. U¢i ih aktivnom
spoznavanju i uéenju kako ugiti i Siriti svoje spoznaje, a to je najvrijednije $to im moZemo dati.
S obzirom da je interes djece nemoguce planirati za razdoblje cijele pedagoske godine, projekti
zapoceti prosle pedagoske godine a za koje jo§ uvijek postoji interes djece, ¢e se nastaviti.
3.4. Obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa blagdanima, proslavama, svedanostima,
posjetima i izletima

- Dan hrvatske policije, Sv. Mihovil (29. rujan) (odgojitelji starijih skupina)

- Djedji tjedan (07.10. — 13.10.) (odgojitelji svih skupina u suradnji s pedagogom)

- Dan zahvalnosti za plodove zemlje (12. listopada)(odgojitelji svih skupina)

- Dan $tednje (31. listopad) (odgojitelji starijih skupina)

- Mjesec hrvatske knjige (15.10. do 15.11.) (odgojitelji u suradnji s pedagogom)

- Medunarodni dan djecjih prava (20. Studenog) (odgojitelji svih skupina)

- Dan kazalista (24. studenog) (odgojitelji svih skupina)

- Sveti Nikola (6. prosinca) (odgojitelji svih odgojnih skupina)

- Sveta Lucija (13. prosinca) (odgojitelji svih odgojnih skupina)

- BoZiéni i novogodi$nji blagdani (prosinac/sijecanj)

- Dan Grada Biograda (15. sije¢nja) (odgojitelji svih skupina — projekt Tatamatijada)

- Valentinovo (14. veljace) (odgojitelji svih skupina)

- Magkare (veljaca)

- Medunarodni dan Zena (08.03.) (odgojitelji starijih skupina)

- Dan odeva (19. ozujka) (odgojitelji starijih skupina u suradnji s pedagogom)

- Medunarodni dan osoba s Down sindromom (odgojitelji starijih skupina)

- Svjetski dan voda (22. oZujka) (odgojitelji starijih skupina)

- Svjetski dan svjesnosti o autizmu (2. travnja) (odgojitelji starijih skupina)

- Medunarodni dan djecje knjige (2. travanj) (odgojitelji svih skupina)

- Uskrsni blagdani

- Svjetski dan zdravlja (7. travnja) (odgojitelji starijih skupina)

- Dan planeta Zemlje (22. travnja) (odgojitelji starijih skupina)

- Medunarodni dan plesa (29. travnja) (odgojitelji svih skupina)

- Dani vrti¢a (30.svibnja) (odgojitelji svih skupina)

- Medunarodni dan vatrogasaca (4. svibnja) (odgojitelji starijih skupina)

- Majéin dan (9. svibnja) (odgojitelji starijih skupina u suradnji s pedagogom)

- Olimpijski festival dje¢jih vrtica (svibanj)

- Medunarodni dan obitelji (15.svibnja) (odgojitelji svih skupina)

- Rodendan djece

- Izleti za djecu mjeSovitih skupina prema planu i programu odgojno-obrazovnog rada i
projektima

- Posjete kazalistu lutaka Zadar, predstave u izvedbi vanjskih izvoda¢a u vrtiéu.



PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH DJELATNIKA VRTICA

Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju, odgojiteljima i struénim suradnicima u dje¢jim
vrti¢ima, propisana je obveza konstantnog stru¢nog usavr$avanja. Svi odgojitelji isplanirali su
u svojim Individualnim godisnjim planovima stru¢nog usavr$avanja nadin vlastitog stjecanja
znanja te je ono uskladeno sa vlastitim interesima, afinitetima ili trenutnom problematikom u
odgojno — obrazovnom procesu. Podru¢ja individualnog usavrSavanja odgojitelji su mogli
pokriti zadovoljavaju¢im fundusom knjiga kojim raspolaZe dje&ji vrti¢ Ivana Brli¢ MaZuranié,
Biograd na Moru.

Globalni cilj struénog usavr§avanja odgojnih djelatnika je omogu¢iti i poticati trajno stjecanje
relevantnih znanja i razvoj vjeStina potrebnih za kvalitetnije razumijevanje i prakti¢no
provodenje suvremenih zdravstveno-pedagosko-psiholoskih spoznaja o razvoju, odgoju i
naobrazbi predSkolskog djeteta.

Struéno usavr§avanje se realizira u redovnoj satnici, a kroz sve propisane oblike:

¢ individualno stru¢no usavrSavanje

e stru¢no usavr$avanje unutar ustanove (interni struéni aktivi, stru¢ne radionice, interesne
struéne grupe, odgojiteljska vijec¢a i dr.)

e stru¢no usavriavanje izvan ustanove (stru¢na usavr§avanja propisana od strane Agencije
za odgoj i obrazovanje koja su usko vezana uz pojmove: projektna metoda rada, odgoj
za gradansko i demokratsko drustvo; metodika ranog uéenja engleskog jezika.... )

Zadace stru¢nog usavrSavanja:

1. JaGanje struéne kompetencije i autonomije stru¢nih radnika.

2. Senzibilizacija za potrebe i potrebe djece, te nafine prepoznavanja i realizacije istih u
praksi.

3. Razvijanje i usavr§avanje primjene suvremenih metoda i oblika rada s djecom.

4. Poticanje stvaralastva kao najvaZnijeg mobilizatora svih sposobnosti i modaliteta
ljudskog bica.

Aktivnosti usmjerene profesionalnom razvoju struénih djelatnika u vrticu planiraju se u
Programu stru¢nog usavrSavanja koji je sastavni dio GodiSnjeg plana i programa ustanove.

5. VREDNOVANJE KVALITETE ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA

Prema ¢l. 52. DrZzavnog pedagoskog standarda svaka odgojno obrazovna ustanova duzZna je
kontinuirano prolaziti kroz proces samovrednovanja. Proces vrednovanja biti ¢e usmjeren na
utvrdivanje stupnja postignuca ciljeva odgoja i obrazovanja, te utvrdivanje ¢imbenika i
odgovornih za postignute ishode i uéinke odgoja i obrazovanja.

Unutarnje vrednovanje obavljat ¢e se timski (ravnatelj, struni tim i odgojitelji) prema
odrednicama i zadacima programa. Na nivou odgojne skupine vrednovanje ¢e se provoditi kroz:



dnevne evidencije i zabiljeske, tjednu i tromjeseénu valorizaciju, te na kraju godine kao
godiSnja valorizacija rada. Posebno ¢ée se raditi pradenje i vrednovanje razvoja djece s
individualnim potrebama koja su ukljuena u redoviti program. Posebno ¢e se primjenjivati i
samoprocjena kao oblik vrednovanja putem refleksija sa struénom sluZbom.

Razvoj kurikuluma ée pratiti odgojitelji zajedno sa svim sudionicima odgojno — obrazovnog
procesa.

Pracenje je nuZno kako bi se kontinuirano i sustavno radilo na unaprjedivanju kvalitete. Aktivno
sudjelovanje svih stru¢nih radnika poti¢e timski rad, suodgovornost i stvaranje partnerskog
odnosa. U istrazivanju putova stalnog razvoja i unaprjedivanja odgojno-obrazovnog proces
koristiti ¢emo se novom struénom literaturom i stru¢nim usavrsavanjem kroz razli¢ite oblike.

Vrednovanje programa osmi$ljeno je na sljedeéi nadin:

Tromjesecno kroz tromjeseénu valorizaciju koja obuhvaéa nekoliko elementa: temeljitu analizu
adaptacijskog i neadaptacijskog perioda za djecu, polaznosti djece i razloge izostanaka,
temeljita analiza razvojnog statusa djece te paenje realizacije razvojnih zadaca. Pratit ¢éemo
ponudu materijala, aktivnosti i sadrZaja ponudenih djeci te njihove interese. Posebnu pozornost
posvetit ¢emo spontanim interesima djece i projektima koji iz toga proizadu. Osvrnut éemo se
na materijalne i organizacijske uvjete rada, oblike suradnje s roditeljima te suradnju sa svim
vanjskim suradnicima. Stru¢na sluZba svaka tri mjeseca provodit ¢e uvid u odgojno obrazovni
proces svake skupine.
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Kurikulum Djetjeg vrtia Ivana Brli¢ Mazuranié, Biograd na Moru, za pedagosku
godinu 2023./2024. do 2028./2029. usvojen je na 38. sjednici Upravnog vije¢a Dje¢jeg
vrtiéa Ivana Brli¢ MaZurani¢, Biograd na Moru, dana _{Q_i listopada 2023. godine na
prijedlog ravnateljice, a nakon razmatranja Odgojiteljskog vijea D.V. Ivana Brli¢
Mazurani¢, Biograd na Moru, 10. listopada 2023. godine.

Predsjednica Upravnog vijeca:
Seni¢ oec.

Dostavlja se:

1. MZOS - putem elektronske poste na adresu:vrtici.planovi@mzo.hr

2. Ured drZavne uprave Zadarske Zupanije: iva.gospic(@zadarska-zupanija.hr

3. MZOS- putem elektronske poste na adresu: vrtici.kurikulumi@mzo.hr

4.Grad Biograd na Moru Uredu za drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu putem
elektronske poste:  info(@biogradnamoru.hr

5. Pismohrana



