Na temelju ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama ("Narodne novine", br. 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08.,127/19.1151/22.) i ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne
novine", 10/97., 107/07., 94/13., 98/19.1 57/22) i &lanka 82. stavka 2. Statuta Dje&jeg vrti¢a Ivana Brli¢
Mazurani¢; Biograd na Moru, Upravno vijeée Dje¢jeg vrti¢a Ivana Brli¢ MaZzuranié, Biograd na Moru
KLASA: 011-01/22-01/4, URBROJ:2198-16-10-03-22-1 od 19. rujna 2022. godine i Odluke o
izmjenama Statuta Djecjeg vrtica Ivana Brli¢ Mazurani¢, Biograd na Moru, KLASA: 011-01/22-01/4,
URBROJ: 2198-16/10-03-23-2 od 9. veljae 2023. godine, na 25. sjednici odrZanoj dana 09. oZujka
2023. godine donosi

PRAVILNIK O RADU
DJECJEG VRTICA IVANA BRLIC MA7URANIC, BIOGRAD NA MORU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Dje¢ji vrtié¢ Ivana Brli¢ MaZurani¢, Biograd na Moru
kao poslodavac (u daljem tekstu: Vrti¢) ureduje izbor radnika i zaposljavanje, organizaciju rada, prava
i obveze Vrtica i radnika, prestanak radnog odnosa, zatitu dostojanstva radnika, zabranu diskriminacije
te druga pitanja u vezi s radnim odnosima u Vrticu.

(2) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski spol.

Clanak 2.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su s Vrticem sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom i osobe koje su s Vrticem
sklopile ugovor o struénom osposobljavanju za rad.

(3) Nitko u Vrti¢u ne moze podeti s radom prije sklapanja ugovora iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(4) U slu¢aju da su prava i obveze koji su predmet uredenja ovog Pravilnika, drukéije uredena ugovorom
o radu, kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca, Zakonom o radu, ili drugim zakonom i
propisom na radnike se primjenjuje najpovoljnije pravo za radnika, ako Zakonom o radu ili drugim
zakonom, nije odredeno drukcije.

Clanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u sludajevima kada je zakonom, podzakonskim aktom,
sporazumom sklopljenim izmedu radnitkog vijeca i Vrti¢a, ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom
polozaj radnika Vrtic¢a ureden povoljnije od poloZaja iz ovoga Pravilnika.

Clanak 4.

(1) Prigodom stupanja radnika na rad ravnatelj je duzan upoznati radnika s propisima iz radnih odnosa
te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i zadtitom zdravlja te sigurnosti na radu.

(2) Ravnatelj je duzan omoguciti radniku bez ogranienja uvid u odredbe ovoga pravilnika i drugih akata
kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika i Vrtica.

Clanak 5.



(1) Radnik je duzan obavljati ugovorene poslove savjesno i stru¢no te prema uputama ili radnim
nalozima ravnatelja. Ravnatelj moze pobliZe odrediti mjesto rada i nadin obavljanja rada.

(2) Prava i obveze radnika i Vrti¢a iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika ostvaruju se od dana
pocetka rada radnika u Vrti¢u.

1. IZBOR RADNIKA I ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA"
a. Sklapanje ugovora o radu
Clanak 6.
O potrebi zapoSljavanja novih radnika v Vrtiéu odluduje ravnatelj. -
Clanak 7.

(1) Izbor i trajno zaposljavanje ili zaposijavanje radnika dulje od 60 dana obvezno se provodi putem:
natjecaja.

(2) Odluku o objavi natjecaja iz stavka 1. ovoga &lanka donosi Upravno vijeée Dje¢jeg vrtica Natjetaj
se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za Zaposljavanje te-mreznim
stranicama i oglasnOJ plodi Vrtica. ‘

Clanak 8.

(1) U prijavi Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i natje€aju navode se podatci o:

1. nazivu i sjedistu Vrtica,

- 2. nazivu ili vrsti posla za koji ¢e se sklopiti ugovor o radu,
3. uvjetima koje oscbe prijavljene na natjedaj trebaju ispunjavati,
- 4. ispravama koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz to€. 3: ovoga ¢lanka,

+:5.roku u kojemu osobe trebaju dostaviti prijavu na natjedaj, koji ne mo¥e biti kra¢i od:osam dana. .

(2) Pored podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka u natje€aju mora biti jasno istaknuto da se za radno mjesto
ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Clanak 9.
(1) Nakon isteka natjeéajnog roka provodi se postupak izbora prijavljenih kandidata.

(2) Prije izbora kandidata mogu se provjeriti radne i dmge (strucne, zdravstvene) sposabnosti osobe koja
trazi zaposlenje. -

Clanak 10.
(1) Kandidat za zapoSljavanje dostavija ravnatelju zatraZeno izvje$ée o radnim-i drugim sposobnostima.

(2) Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Vrti¢u osoba koja trazi Zaposlen_]e dokazuje ispravama .
samo ovlastene zdravstvene ustanove. :

(3) Nitko u Vrti¢u ne moZe stupiti u radni odnos prije zdravstvenog (sanltarnog) pregleda prema Zakonu
o zastiti puCanstva od zaraznih bolesti. S

Clanak 11.



(1) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje pojedinih poslova utvrdeni posebni uvjeti, radni
odnos moZe se zasnovati samo s osobom koja ispunjava te uvjete.

(2) Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigurava radnik do izbora ili do donosenja
odluke o zasnivanju radnog odnosa.

Clanak 12.

(1) O izboru izmedu kandidata prijavljenih na natje¢aj odluéuje ravnatelj.

(2) O zasnivanju radnog odnosa odlu¢uje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.
Clanak 13.

(1) S kandidatom za kojega je Upravno vijece donijelo odluku o zasnivanju radnog odnosa ravnatelj
sklapa ugovor o radu.

(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj i osoba koja traZi zaposlenje suglase o bitnim
djelovima ugovora. '

(3) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj mozZe od osobe koja traZi zaposlenje traZiti samo podatke
koji su neposredno vezani za obavljanje ugovornih poslova.

Clanak 14.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Ugovor o radu sklopljen izmedu Vrti¢a i radnika mora sadrzavati podatke o:
1. strankama te njihovu prebivalistu, odnosno sjedistu,

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomena da se rad obavlja na razli¢itim
mjestima,

3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak popis poslova ili
opis radova, ‘

4. danu pocetka rada, -
5. o¢ekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju placenog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u sluéaju kada se takav podatak ne
moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, na¢inu odredivanja trajanja toga
odmora,: ‘

- 7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u slu¢aju kada se takav

podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, na¢inu odredivanja
otkaznih rokova,

8. osnovnoj pla¢i, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo, te
0. ‘trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

(3) U slucaju kada se odredbama ugovora o radu upucuje na primjenu odredaba zakona, podzakonskog
akta, kolektivnog ugovora te ovoga Pravilnika, odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.

Clanak 15.

(1) Ravnatelj je duZan radniku prije pocetka rada urugiti ugovoru o radu.



Clanak 16.

Ravnatelj je duzan radniku uru€iti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje
najkasnije u roku do osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna zakonska osiguranja.

Clanak 17.

(1) Osobe koje prema natjecaju nisu izabrane, ravnatelj o neizboru izvje$éuje i vraéa im natjedajnu
dokumentaciju.

Clanak 18.
Ravnatelj moZe bez natjecaja neposredno s radnikom sklopiti ugovor o radu:

- na odredeno vrijeme kada obavljanje poslova ne trpi odgodu do zasnivanja radnog odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 kalendarskih dana, te

- kada potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 kalendarskih dana.
Clanak 19.

Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklapati anekse ugovora kojim
mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu.

b. Rad na odredeno vrijeme
Clanak 20.
(I) Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

(2) Ravnatelj moze zakljuciti o potrebi sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme kada je zbog
objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremena.

(3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u
tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te obavljanje posla &ije
Je trajanje zbog prirode njegova izvr$enja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(4) S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme &ije
ukupno trajanje, uklju¢ujuéi i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

(5) Iznimno od stavaka 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno
trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju¢ujuéi i prvi ugovor,
smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo&nog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji uklju€uje financiranje iz fondova Europske
unije '

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

Clanak 21.

(1) Ravnatelj je duzan radniku koji je zaposlen u Vrtiéu na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je u Vrti¢u zaposlen na temelju ugovora o radu na neodredeno
vrijeme kada se radi o obavljanju poslova s istim ili sli€nim struénim zvanjima i vjestinama.



(2) Radnike koji su u Vrti¢u zaposleni na odredeno vrijeme, ravnatelj je duzan izvijestiti o poslovima za
koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 22.

(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom roka utvrdenog
u tom ugovoru.

(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj izvje3¢éuje radnika usmeno ili pisano.

¢. Probni rad
Clanak 23.
(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti ‘probni rad.
(2) Trajanje probnog rada ne moze se ugovoriti u vremenu duljem od $est mjeseci.
Clanak 24.
Probni rad radnika praﬁ ravnatelj ili osoba odnosno povjerenstvo, koje za to opunomo¢i ravnatelj.
Clanak 25.
Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.
Clanak 26.

(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora
o radu.

(2) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazuje mu se ugovor o radu uz otkazni rok od sedam
dana.

II. PRIPRAVNICI I STRUCNI ISPIT
Clanak 27.

(1) Pripravnici u Vrti¢u su osobe koje se prvi put zaposljavaju na poslovima odgojitelja ili struénog
suradnika uz uvjet staZiranja, odnosno polaganja struénog ispita.

(2) Prava i obveze Vrti¢a i odgojitelja i stru¢nih suradnika pripravnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduju
se ugovorom o radu. :

Clanak 28.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.
Clanak 29.

(1) Pripravnicki staZ traje godinu dana.

(2) Nakon isteka pripravnickog staZa pripravnik koji je u Vrti¢u zasnovao radni odnos na neodredeno
vrijeme ili odredeno vrijeme dulje od dvije godine, duZan je poloZiti struéni ispit u roku godine dana.

(3) Pripravniku koji ne poloZi stru¢ni ispit u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ili do roka odredenog
ugovorom o radu,ugovor o radu prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.



Clanak 30.

Na staZiranje pripravnika i polaganje strunog ispita iz ¢lanka 27. ovoga Pravilnika primjenjuju se
odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i provedbeni propisi doneseni prema odredbama
toga zakona.

Clanak 31.

(1) Vrti¢ moze u skladu s godi$njim planom i programom rada radi pripremanja za polaganje struénog
ispita primiti odgojitelja ili stru¢nog suradnika na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa.

(2) Stru¢no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga Elanka ne moZe trajati dulje od pripravni¢kog staza
(12 mjeseci).

(3) S osobom primljenom na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, ravnatelj je
duzan sklopiti ugovor u pisanom obliku.

(4) Na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe ovoga pravilnika osim odredbi
o sklapanju ugovora o radu, pla¢i, nadoknadi place i prestanku ugovora o radu.

Clanak 32.

(1) Poslodavac je duzan u skladu s mogué¢nostima i potrebama rada koje zahtjeva radno mjesto,
omoguciti radniku Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje za rad koje doprinosi
zakonskoj regulativi kojoj podlijeze ustanova. Odluku o potrebi plaéenog Skolovanja donosi
ravnatelj/ica.

(2) Stru¢ni radnici duzni su skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, permanentno se educirati
i usavrsavati za rad kroz seminare.

(3) Ravnatelj, odgojitelji i stru¢ni suradnici imaju pravo i obvezu permanentnog struénog usavriavanja
iz podrugja radnog mjesta i zakonske satnice radnog mjesta koji obavlja vezano za potrebu unaprjedenja
tog radnog mjesta u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima sukladno Godidnjem planu
ustanove.

Odluku o potrebi pla¢enog $kolovanja donosi Upravno vijece

(4) Medusobna prava i obveze radnika koji je upucen na obrazovanje i poslodavca, ureduju se posebnim
ugovorom u skladu s ovim pravilnikom i ugovorom o radu.

III. RADNO VRIJEME RADNIKA
Clanak 33.
(1) Puno radno vrijeme radnika u Vrti¢u iznosi 40 sati tjedno.

(2) Stru¢ni radnici Vrti¢a rade u neposrednom radu s djecom 6 sati (uz pola sata pauze). Ostali dio
satnice su ostali struéni poslovi u ustanovi i izvan ustanove.

(3) Strucni radnici trebaju voditi evidenciju o svom neposrednom i posrednom radu koja mora biti 40
sati tjedno.

(4) Pod radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik duzan odazvati se pozivu ravnatelja
za obavljanje poslova kada postoji takva prijeka potreba.



Clanak 34.
(1) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana.
(5) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno.
Clanak 35.

(1) Raspored radnog vremena, odnosno raspored radnih obveza radnika utvrduje ravnatelj pisanom
odlukom.

(2) Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda najmanje tjedan dana
unaprijed, osim u slu¢aju prijeke potrebe za radom radnika.

Clanak 36.
(1) Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog vremena.

(2) Radnik za trajanja radnog vremena moZe napustiti radni prostor Vrtiéa samo uz dopustenje
ravnatelja, a u slu¢aju da ravnatelj nije u ustanovi ili nije dostupan (poslovne obveze, bolovanje,
godisnji) uz dopustenje tajnika.

Clanak 37.

(1) S radnikom se moZe sklopiti s ugovor o radu u nepunom radnom vremenu kada narav i opseg posla,
odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome radnom vremenu.

(2) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti poslodavca
o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodaveem, odnosno drugim
poslodavcima.

(3) Ako radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi kod jo jednog ili
viSe poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored radnih obveza i
ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

(4) Ravnatelj moze radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, rasporediti radne obveze u sve dane
u tjednu ili samo u neke dane u tjednu.

(5) Radnik ¢ije je ukupno radno vrijeme Cetrdeset sati tjedno, moZe sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduZem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati godi$nje, samo
ako su poslodavci s kojima radnik ve¢ prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali
pisanu suglasnost.

(6) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti poslodavca
o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.

Clanak 38.

Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednaluje se s radom u punom radnom vremenu kod
ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje godi$njeg odmora
i pla¢enog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u Vrtiéu.

Clanak 39.

(1) Ravnatelj je duZan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za promjenu i sklapanje
ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika koji radi u nepunom radnom vremenu za

sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu ako u Vrti¢u postoje moguénosti za takvu
promjenu rada.



(2) Promjeni ugovora o radu prema stavku 1. ovoga &lanka ne prethodi natjetaj ni drugi formalni
postupak.

Clanak 40.

(1) Ravnatelj moZe uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada,
nemogucnosti pravodobnog zaposljavanja potrebnog radnika te u drugim slu€ajevima prijeke potrebe.

(2) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje.
Clanak 41.

(1) Ravnatelj moZe od radnika zahtijevati prekovremeni rad pisanim putem ukoliko se taj rad moze
unaprijed planirati i nije iznenadna potreba.

(2) [zuzetno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u slu¢aju nastupa elementarne nepogode, dovrsenja posla Sije
se trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢iji bi prekid nanio Vrti¢u znatnu Stetu, zamjene izo€nog radnika i
u drugim slu€ajevima hitnog prekovremenog rada, ravnatelj moZe radniku prekovremeni rad naloZiti i
usmeno ili pismeno). Tom radniku, ravnatelj ¢e omoguéiti kraée radno vrijeme sljedeéeg dana ( ili kada
odredi ravnatelj) za onoliko koliko je radnik radio dulje od predvidenog dnevnog rada ugovorom.

Clanak 42.

(1) Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovorno radno vrijeme moze se
preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi dulje, a tijekom drugoga razdoblja kraée
od ugovornog radnog vremena.

(2) Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ne moZe tijekom godine biti
prosjecno dulje od ugovorenog radnog vremena.

(3) Prerasporedeno puno radno vrijeme radnika ukljucujuéi i prekovremeni rad ne smije biti veée od 48
sati tjedno.

(4) Radno vrijeme trudnice, majke s djetetom do tri godine starosti, samohranog roditelja s djetetom do
Sest godina starosti te radnika koji radi u nepunom radnom vremenu moZe se prerasporediti samo uz
pisani pristanak tih radnika.

Clanak 43.

Plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljucenih u preraspodijeljeno
radno vrijeme i odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi ravnatelj.

IV. ODMORII DOPUSTI
Clanak 44.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na stanku u trajanju 30
minuta.

(2) Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj, aktom iz ¢lanka 33. ovoga Pravilnika.

(3) Kada radni proces ne dopusta prekid rada zbog kori$tenja stanke, radniku ée se skratiti dnevno radno
vrijeme za 30 minuta.

Clanak 45.

Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom svakoga vremenskog
razdoblja od 24 sata.



Clanak 46.

(1) Dani tjednog odmora radnika je subota i nedjelja ukoliko nije organizirano stru¢no osposobljavanje
iz dijela zaduZenja radnika ( rad izvan neposrednog rada).

(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom ili nedjeljom, osigurat ¢e mu se tijekom sljedeéeg
tjedna koristenje neiskoriStenog tjednog odmora.

(3) Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje ravnatel;j.
Clanak 47.

(1) U svakoj kalendarskoj godini punoljetni radnik ima pravo na plaéeni godi¥nji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna.

(2) U okviru godi$njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku se uradunava 20 radnih dana, a
malodobnom radniku 25 radnih dana.

Clanak 48.

(1) U odnosu na €lanak 47. stavak 2. ovoga pravilnika, radnik ostvaruje dulji godisnji odmor na temelju
dodatnog broja radnih dana, i to:

- za svakih 5 godina radnog odnosa - 1 radni dan

- za obavljanje poslova za koje je potrebna visoka ili visa $kolska sprema - 4 radnih dana

- za obavljanje poslova za koje je potrebna srednja $kolska ili struéna sprema - 3 radna dana
- roditelj za svako dijete mlade od sedam godina Zivota - 1 radni dan

- roditelj djeteta s teSkocama u razvoju na temelju rjeSenja tijela nadleznog za utvrdivanje osteéenja
zdravlja - 4 radna dana

- radnik koji uzdrzava cijelu godinu tesko oboljelog ¢lana uZze obitelji s kojim Zivi u domadinstvu
(roditelja, supruznika ili dijete) - 2 radna dana

- branitelj - 1 radni dan .
(2) Broj radnih dana godi$njeg odmora prema stavku 1. ovoga Elanka moZe iznositi najvise 30.
(3) Ravnatelj moze nagraditi radnika sa slobodnim danima vezano za rezultate rada.

(4) U trajanje godiSnjeg odmora ne uradunavaju se blagdani, neradni dani propisani zakonom i vrijeme
privremene nesposobnosti za rad utvrdeno od strane ovla§tenog lije¢nika primarne zdravstvene zastite.

Clanak 49.

(1) Radnici koriste godi$nji odmor prema rasporedu koristenja godisnjih odmora u pravilu u ljetnom
periodu.

(2) Radnik moZe koristiti godi$nji odmor u dva dijela tijekom ljetnog perioda, prema dogovoru s
ravnateljem, ili prema potrebi ustanove.

(3) Raspored koriStenja godiSnjih odmora i trajanju godiSnjeg odmora radnika donosi ravnatelj najmanje
15 dana prije koriStenja godi$njeg odmora.

(4) O planu godiSnjih odmora ravnatelj se treba savjetovati s radni¢kim vijeéem ( ukoliko ga ima)
najkasnije do 1. lipnja teku¢e godine, a raspored koristenja godisnjih odmora donijeti do 30. lipnja
tekuce godine.



(5) Radnik mozZe jedan dan godisnjeg odmora koristiti prema osobnom odabiru pod uvjetom da o tome
pisano izvijesti ravnatelja najmanje tri dana ranije, osim ako postoje posebno opravdani razlozi koji to
onemogucuju.

Clanak 50.

(1) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u tekucoj kalendarskoj godini u trajanju duljem od 14 dana
radnik moZe koristiti u istoj godini nakon prestanka razloga sprijecenosti ili neiskoristeni dio godisnjeg
odmora prenijeti i koristiti u idu¢oj godini najkasnije do 30. lipnja.

(2) Radnik ne moZe u iducu kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoristenog godidnjeg odmora kada mu
je u tekucoj kalendarskoj godini omoguéeno koristenje toga dijela godisnjeg odmora.

(3) O koristenju dijela godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili nekoristenju dijela godisnjeg
odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odluduje ravnatelj posebnom odlukom.

Clanak 51.
(1) Skupna obavijest o rasporedu rada radnik. dostavlja se radniku na oglasnu plogu.
(2) Rjesenje o godisnjem odmoru dostavlja se radniku na radno mjesto.

(3) Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja
mu se na adresu prebivalista ili boravista.

Clanak 52.

(1) Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na dopust uz nadoknadu plaée do osam radnih dana u
slucaju:

- sklapanja braka - 7 radnih dana

- sklapanja braka djeteta - 3 radna dana

- rodenja djeteta (za ofeve) - 3 radna dana

- porodaja ¢lana uze obitelji ( djeteta) - 2 radna dana

- smrti supruZnika, djeteta, roditelja, o¢uha, macehe, posvojenika, posvojitelja ili unuka - 5 radnih dana

- smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢nos Cetvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika
zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva - 2 radna dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja - 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja - 4 radna dana
- teSke bolesti roditelja ili djeteta - 3 radna dana

- veCih ofteCenja ili uniStenja materijalnih dobara kao posljedica elementarnih nepogoda koja je
nepostedno zadesila radnika - 3 radna dana

- polaganja stru¢nog drzavnog ispita odgojitelja (na koji radnika upucuje poslodavac) - 5 radnih dana
- nastupanja na kulturnim ili sportskim priredbama - 1 radni dan

- odaziva na poziv sudskih i upravnih tijela - 1 radni dan

- dobrovoljno davanje krvi - 1 radni dan

- za godisnji preglede radnika koji imaju invalidnost - 2 radna dana



- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za sindikalni rad i potrebe radni¢kog
vijeca - 2 radna dana.

(2) Radnik koji Zeli koristiti placeni dopust, duzan je podnijeti ravnatelju pisani zahtjev s potrebnim
dokazima najkasnije tri dana prije namjeravanog koristenja placenog dopusta, osim u smrtnom sluéaju.

(3) O zahtjevu radnika za koristenje placenog dopusta iz stavka 1. ovoga &lanka odluduje ravnatelj
pisanom odlukom.

(4) Radnik koji koristi slobodne dane za smrtni slu¢aj duZan je odmah iskoristiti te dane (uz dostavu
dokaza).

(5) Radnik po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje pravo na jedan placeni slobodan dan koji koristi
na dan darivanja krvi ili prvi iduéi radni dan.

Clémak 52.a

Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja na koje je upuéen od strane
poslodavca, radnik ima pravo na plaéeni dopust u

sljedecim sluéajevima:
- za svaki ispit po predmetu - 2 radna dana
- za zavr$ni rad - 5 radnih dana.

Za vrijeme stru¢nog ili opceg skolovanja, osposobljavanja ili usavr§avanja za vlastite potrebe, radnik
ima pravo na placeni dopust u sljede¢im slu¢ajevima:

- za svaki ispit po predmetu - 1 radni dan
- za zavrsni rad - 2 radna dana.
Clanak 53.
(1) Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti neplaéeni dopust.
(2) Neplaceni dopust odobrava ravnatelj.

(3) Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duZan voditi raduna o naravi posla,
obvezama i interesima Vrtica.

(4) Za trajanja neplacenog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju.

(5) S prvim danom nepla¢enog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog osiguranija,
a radnik za to vrijeme moZe sam uplacivati doprinose s osnova mirovinskog i zdravstvenog osiguranje.
Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla¢enom dopustu pravodobno ne vrati na rad u Vrti¢, ravnatelj
ga treba pisano izvijestiti o gubitku prava rada u Vrtiéu.

V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 54.

(1) Clanovi Upravnog vijeéa i ravnatelj imaju obvezu zalagati se za osiguravanje uvjeta rada kojima ¢e
se $tititi zdravlje i omoguditi redovan rad radnika i boravak djece Vrti¢a.



(2) U vezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka u Vrtiéu ée se odrzavati prostorije, uredaji, oprema, sredstva i
pomagala i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zadtite zdravlja i sigurnosti radnika i
osposobljavati radnike za rad na siguran nadin.

(3) Ravnatelj je duZan radnike redovno kontrolirati sukladno zakonskim propisima ( uz izvjeitaje
nadleznih sluzbi) o nacinu koriStenja prostora, prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te
osigurati da ista u svakom trenutku bude ispravna.

Clanak 55.
(1) Radnik je duzan pridrZavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.

(2) Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih radnika
s kojima je neposredno vezan u procesu rada, te djece i drugih osoba koje borave u Vrtiéu.

(3) Sredstva za rad, radnik treba koristiti na na¢in da u slu¢aju neispravnosti obavijesti ravnatelja.
(4) Radnik nesmije biti za vrijeme rada u vrti¢u pod utjecajem alkohola.
(5) Ravnatelj treba sumnju na alkohol provjeriti upuéivanjem radnika na testiranje.

Clanak 56.

(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja o okolnostima koje mogu
utjecati na obavljanje ugovornih poslova.

(2) Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.
Clanak 57.
(1) Za radnika se u Vrti¢u vode osobni podatci prema elektronitkom zapisu podataka iz radnog odnosa.

(2) Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Vrti¢a odgovarajuée osobne podatke i isprave za
ostvarivanje prava iz radnog odnosa.,

(3) Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

(4) Tijela Vrti¢a ne smiju bilo kojim mjerama traZiti od radnika dostavljanje osobnih podataka koji su u
moZebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Vrtiéu.

Clanak 58.

(1) Osobne podatke o radnicima moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ravnatelj ili radnik Vrti¢a kojega je ravnatelj za to pisano opunomocéio.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora uZivati povjerenje radnika Vrtica.

(3) O prikupljanju, obradivanju, uporabi i dostavljanju radnikovih osobnih podataka te imenovanju
radnika ovlaStenog za nadzor nad ispravnom uporabom tih podataka ravnatelj moze odluiti samo uz
prethodnu suglasnost radnickog vijeca.

(4) Radnikovi osobni podatci mogu se dostavljati tre¢éima samo uz njegovu prethodnu pisanu suglasnost.
Clanak 59.

(1) Radnici Vrti¢a tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih tjelesno ili
verbalno, odnosno spolno uznemiravati.



(2) Pod uznemiravanjem radnika Vrti¢a smatra se svako protupravno &injenje koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuée ili
uvredljivo okruZenje.

(3) Pod spolnim uznemiravanjem radnika Vrti¢a smatra se svako verbalno, neverbalno ili tjelesno
ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a posebice
ako stvara zastraSujuce, neprijateljsko, ponizavajuce, omalovazavajuée ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 60.

Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja povredu obveza iz
radnog odnosa.

Clanak 61.

O obvezi postovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ravnatelj
Jje duZan upozoriti radnike putem oglasne plo¢e u VrtiCu i mreZnim stranicama Vrtiéa.

Clanak 62.

(1) Ravnatelj je duzan imenovati osobu koja ¢e osim njega primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva radnika uz suglasnost sindikata/radni¢kog vijeca ( ukoliko ga vrti¢ ima).

(2) Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjeSavanje prituzaba vezanih za zatitu
dostojanstva radnika (u daljem tekstu: ravnatelj) neposredno uoéi da neki od radnika Vrtiéa uznemirava
ili spolno uznemirava druge radnike, duzan ga je upozoriti na povrede obveza iz radnog odnosa.

(3) Ako radnik nastavi s ponaSanjem iz stavka 2. ovoga &lanka, ravnatelj ga je duzan udaljiti s radnog
mjesta, odnosno s mjesta krSenja radnih obveza, a prema potrebi i iz prostora Vrti¢a.

(4) Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ravnatelj treba pozvati
redarstvenu ili zastitarsku sluzbu da osigura provodenje naloga o udaljenju.

Clanak 63.
(1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, moZe podnijeti prituzbu ravnatelju.

(2) U skladu s prituZbom radnika ravnatelj je duzan u roku do osam dana od dana dostave prituzbe
provesti postupak i utvrditi istinitost ¢injenica o uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

(3) Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao druge radnike,
duzan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti okolnosti po&injenja djela za koje se tereti.

(4) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovoga ¢lanka smatra se radnikovom povredom obveza
iz radnog odnosa.

Clanak 64.

Kada utvrdi radnikovo skrivljeno ponaSanje u vezi s uznemiravanjem ili spolnim uznemiravanjem
drugih radnika Vrti¢a prema ¢lancima 62. i 63. ovoga Pravilnika, ravnatelj treba u zavisnosti od teZine
povrede obveza iz radnog odnosa izdati radniku upozorenje zbog skrivljenog ponasanja ili predloziti
redoviti odnosno izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 65.

Osobni podatci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika predstavljaju tajnu i ne
smiju se priopéavati tre¢ima.

Clanak 66.



Radnik zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja za koje ne moze odekivati da ée mu ravnatelj
zadtititi dostojanstvo, moze prekinuti rad, ako je zatraZio zatitu pred opéinskim sudom i o tome
izvijestio Vrti¢ u roku do osam dana od dana prekida rada.

V1. ZABRANA DISKRIMINACIJE
Clanak 67.
(1) U Vrtiéu je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.

(2) Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga ¢lanka razumijeva se izravna ili neizravna diskriminacija
na podrudju rada i radnih uvjeta, zaposljavanja, napredovanja, profesionalnog usmjeravanja, struénog
osposobljavanja i usavrSavanja te prekvalifikacije.

Clanak 68.

(1) Pod izravnom diskriminacijom iz ¢lanka 67. stavka 2. ovoga Pravilnika razumijeva se stavljanje u
nepovoljniji poloZaj osoba na osnovi rasne ili etnitke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere,
polititkoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u
sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, braénog i obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja i spolne orijentacije.

(2) Pod neizravnom diskriminacijom iz ¢lanka 67. stavka 2. ovoga pravilnika razumijeva se naizgled
neutralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji poloZaj po osnovi iz
stavka 1. ovoga Clanka u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim kada se takva odredba,
kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem te primjerenim i nuZnim sredstvima za
njihovo postizanje.

Clanak 69.

DuzZnost je svih tijela i radnika Vrti¢a pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka izravne ili
neizravne diskriminacije.

Clanak 70.

(1) Uz pristanak osobe koja je moZebitna Zrtva diskriminacije u Vrtiéu, tijela Vrtiéa duzna su prijaviti
osnovanu sumnju na diskriminaciju pu¢kom pravobranitelju ili posebnim pravobraniteljima.

(2) Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka to zahtijevaju, tijela Vrtiéa duzna su im u roku do 15
dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve podatke i traZene isprave u vezi s diskriminacijom.

VII ODLUCIVANJE O STATUSU RADNIKA 1 PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clanak 71.
(1) O statusu radnika u Vrti¢u odlu¢uju ravnatelj i Upravno vijeCe.
(2) U vezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ravnatelj odlucuje:
1. u slu¢aju smrti radnika isprave radnika predaje nekome od &lanova radnikove obitelji,
2. izvjeS¢uje radnika o prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme,

3. izvjeSéuje radnika s navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja o prestanku ugovora o
radu ili s radnikom dogovara nastavak rada,

4. ureduje vodenje evidencije o radnicima zaposlenim u Vrticu,



5. upuCuje radnika na lijeCniCki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje
odredenih poslova, ili radi utvrdivanja alkoholiziranosti ili utjecaja opojnih droga.

6. u slucajevima propisanim zakonom izvjeS¢uje nadieznog inspektora o utvrdivanju preraspodjele
radnog vremena,

7. sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu,
8. izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa,

9. privremeno udaljuje s posla radnika protiv kojega je pokrenut i vodi se kazneni ili prekrsajni postupak
za neko od kaznenih ili prekriajnih djela propisanih ¢lankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju,

10. izvjeS¢uje pripravnika, drugog odgojitelja ili stru¢nog suradnika o prestanku ugovora o radu zbog
nepravodobnog polaganja stru¢nog ispita,

11. izvjeS¢uje radnike koji se nakon isteka neplac¢enog dopusta nisu pravodobno vratili na rad, o gubitku
daljeg prava rada u Vrti¢u,

12. provodi postupak savjetovanja s radnickim vije¢em i osigurava dokaze o razlozima za izvanredni ili
redoviti otkaz ugovora o radu,

13. predlaze Upravnom vijecu donosenje odluke o izvanrednom ili redovitom otkazu ugovora o radu,
3
1. prati izvrSenje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju otkaznih rokova,

2. radniku u roku do osam dana na njegov zahtjev izdaje potvrdu o vrsti poslova koje obavlja i trajanju
radnog odnosa, a u roku do 15 dana od dana prestanka radnog odnosa dostavlja njegove isprave i
primjerak odjave s obveznog mirovinskog i obveznog zdravstvenog osiguranja te mu na njegov zahtjev
izdaje potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa u Vrtiéu,

3. dostavlja Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje podatke o radniku s kojim je sklopio ugovor o
radu, kao i sve podatke do kojih dode tijekom trajanja radnog odnosa,

4. dostavlja Hrvatskom zavodu za zaposljavanje podatke o zaposlenim radnicima s utvrdenim
invaliditetom,

5. ureduje koriStenje prava na rodiljne ili roditeljske vremenske potpore, te
6. obavlja druge poslove za koje je ovlasten propisima, statutom i drugim opéim aktima Vrtica.
(4) U vezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka Upravno vijece:

1. odlucuje prema prijedlogu ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa te donoSenju odluka o redovitom
ili izvanrednom otkazu ugovora o radu,

2. odluCuje, nakon prijedloga ravnatelja o upucivanju na lije¢ni¢ki pregled odgojitelja i stru¢nih
suradnika kojima je naruseno psihofizi¢ko stanje u mjeri koja bitno smanjuje njihovu radnu sposobnost,

3. daje prethodnu suglasnost na sklapanje sporazuma s radni¢kim vije¢em,
4. odlucuje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa, te
5. obavlja druge poslove za koje je ovlasteno propisima, statutom i drugim op¢im aktima Vrtiéa.

Clanak 72.



(1) Radniku Vrti¢a radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.

(2) Radniku Vrti¢a ugovor o radu moZe prestati samo u slu¢ajevima propisanim zakonom i na naéin
odreden ¢lankom 71. ovog Pravilnika.

(3) Svaki otkaz ugovora o radu mora biti u pisanom obliku s obrazloZenjem i dostavljen radniku kojem
se ugovor otkazuje.

Clanak 73.

(1) Poslodavac koji je otkazao ugovor o radu zbog gospodarskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga,
ne smije Sest mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

(2) Ako u navedneom roku nastane potreba zapo$ljavanja zbog obavljanja istih poslova, poslodavac je
duZzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

(3) Pri odlucivanju o otkazu, poslodavac je obvezan voditi raduna o trajanju radnog odnosa, godinama
zivota zaposlenika i obvezama uzdrzavanja koje ga terete.

Clanak 74.
Vrti¢ moze redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok u sluéaju:

(1) prestanka potrebe za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

(2) ako radnik nije u moguénosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (0sobno uvjetovani otkaz) ‘

(3) ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).
Osobitno teSke povrede obveza
Clanak 75.

(1) Osobito teSkim povredama obveza iz radnog odnosa, zbog kojih Vrté¢ moZze otkazati ugovor o radu,
smatraju se narocito ove povrede obveza iz radnog odnosa:

1. neizvrSavanje, nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvr§avanje obveza iz radnog odnosa,
2. uznemiravanje i spolno uznemiravanje,

3. nezakonito raspolaganje sredstvima,

4. nesvrsishodno i neodgovorno koristenje imovine Vrtica,

5. povreda propisa o zaStiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i od Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih tvari,

6. zloupotreba polozaja ili prekoracenje danog ovlastenja,

7. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne koju je radnik saznao na radu ili u svezi s radom,

8. zloupotreba prava koristenja bolovanja,

9. povreda propisa i nepoduzimanje mjera radi zastite radnika, zastite sredstava rada i Zivotne okoline,
10. povreda propisa o obrani i zastiti,

11. ometanje drugog radnika u radu,

12. nezakonito otudenje imovine Vrtica,



13. neovlaStena posluga sredstvima koja su dana radnicima za izvr$avanje njihovih poslova,

14. dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili drugog omamljujuceg sredstva ili uzimanje alkohola
odnosno drugog omamljujuceg sredstva tijekom radnog vremena,

15. izazivanje nereda ili tu¢e u prostorijama Vrtica,

16. neopravdano izostajanje s posla,

17. protupravno pribavljanje materijalne koristi na Stetu Vrtica,
18. kazneno djelo izvr$eno na radu ili u svezi s radom,

19. neizvr3avanje zakonskih, ugovornih ili drugih obaveza zbog kojih je prijetilo nastupanje ili je
nastupila materijalna ili druga Steta za Vrti¢,

20. nedopusten i nasilan ulazak u poslovne prostorije Vrtica,
21. obavljanje rada kojim se konkurira Vrti¢u,

22. organiziranje ili sudjelovanje u Strajku na nadin protivan zakonu, kolektivnim ugovorom ili
pravilniku,

23. podnoSenje neto¢nog obracuna troskova sluzbenog putovanja,

24. neovlasteno koristenje opreme (hardware) ili programa (software) Vrtica,

25. nepristojno ponaSanje radnika prema poslovnim partnerima, roditeljima ili drugim radnicima,
26. izno3enje ili prenoSenje neto¢nih podataka o radu Vrtica, ¢ime se nanosi Steta ugledu,

27. davanje neto¢nih podataka vaznih za donosenje odluka u Vrticu,

28. odbijanje odgode (odnosno prekida koristenja godi$njeg odmora) koji je u sluaju prijeke potrebe
zatraZio ravnatelj Vrtica,

29. neopravdano odbijanje izvr§enja naredenog posla,

30. onemoguéavanje ovlaStenog radnika u provodenju inventure, revizije ili drugog oblika interne
kontrole,

31. neto¢no evidentiranje podataka o radu s namjerom pribavljanja sebi ili drugoj osobi imovinske
koristi,

32. samovoljno napustanje rada.

Izvanredni otkaz
Clanak 77.

(1)Na izvaredni otkaz ugovora o radu imaju pravo i poslodavac i radnik bez obveze postivanja
ugovornog ili propisanog otkaznog roka, ako zbog osobito te$ke povrede obveze iz radnog odnosa ili
neke druge osobito vaZne Cinjenice, uz uvaZzavanje svih okolnosti i intresa ugovornih strana nastavak
radnog odnosa nije mogu¢.

(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati u roku od petnaest dana od dana saznanja za &injenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) U slu¢aju iz stavka 1. ovog ¢lanka, stranka koja Zeli otkazati ugovor o radu ima pravo zahtijevati od
strane koja je kriva za otkaz, naknadu Stete koja je nastala neizvr§avanjem ugovorom o radu preuzetih
obveza.



Clanak 78.

(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se otkazati samo ako je takva moguénsot otkazivanja
predvidena ugovorom.

Otkaz skrivljenim ponasanjem radnika
Upozorenje
Clanak 79.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika, poslodavac je duZan
radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za sludaj
nastavka krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od
poslodavca da to u€ini.

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponasanjem ili radom ranika,
ravnatelj je duZzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim u slu¢ajevima u kojima postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od ravnatelja da to ugini.

Clanak 80.
(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku i mora biti obrazlozen.

(2) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje, a otkazni rok po¢inje te¢i od dana dostave otkaza
(primjena pravila o dostavi pismena prema Zakonu o upravnom postupku).

(3) Otkazni rok ne tefe za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skratenom radnom vremenu zbog pojacane njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraéenom radnom vremenu radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrienja
duznosti i prava drZavljana u obrani. Otkazni rok ne tede za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(4) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radni
odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urudenja odluke o otkazu ugovora
o radu.

(5) Otkazni rok teCe za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk&ije uredeno.

Otkazni rok

Clanak 81.
(1) U slu¢aju redovitog otkaza, otkazni rok iznosi najmanje:
- 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od 1 godine
- mjesec dana ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 1 godinu

- mjesec dana i 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 2
godine

- 2 mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 5 godina
- 2 mjesec i 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 10 godina

- 3 mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 20 godina.



(2) Radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno 20 godina, otkazni rok iz
prethodnog stavka ovoga ¢lanka Pravilnika povecava se za 2 tjedna ako je radnik navr$io 50 godina
Zivota, a za mjesec dana ako je navr$io 55 godina Zivota.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa otkaz uvjetovan
skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih u
stavku 1.i 2.ovoga ¢lanka Pravilnika.

Clanak 82.

(1) Radnik moZe na zahtjev poslodavca prestati raditi i prije isteka roka ili ugovora o radu, ali mu je
obvezan isplatiti naknadu place i priznati sva prava kao da je radio za cijelo vrijeme otkaznog roka.

Clanak 83.

(1) U slu¢aju da radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe bit duZi od mjesec dana, ako on za
to ima osobito vaZzan razlog.

(2) U sporazumu izmedu poslodavca i radnika gore navedeni rokovi mogu se skratiti.
Clanak 84.

Za vrijeme trajanja otkaznog roka, zaposlenik ima pravo izostati s posla najmanje Setiri sata tjedno radi
trazenja novog zaposlenja i pravo na naknadu place za vrijeme provedeno izvan radnog mjesta. 20

Clanak 85.

(1) Vrti¢ moZe otkazati ugovor i istodobno predlozi radniku sklapanje novog ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmjenjenog ugovora).

(2) Ako u navedenom slu¢aju radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrzava pravo pred nadleznim
sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

(4) U slu¢aju otkaza, otkazni rok teCe od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je za izja$njenje o dostavljenoj
ponudi odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka
ostavljenog roka.

Clanak 86.

(1) Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz
razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom
na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim poslodaveem.

VIII ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 87.

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moZe u roku do 15 dana od
dana dostave akta kojim je mozebitno povrijedeno pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,
podnijeti Upravnom vijecu zahtjev za ostvarivanje prava.

(2) Ako je promaSen rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka Upravno vijece e zahtjev radnika odbaciti.

(3) Ako raspolaze relevantnim podatcima u vezi sa zahtjevom radnika, Upravno vije¢e moze o zahtjevu
iz stavka 1. ovoga ¢lanka odluditi u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva.



Clanak 88.

Kada Upravno vijeCe utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv moZe traZiti
ispravku ili dopunu zahtjeva.

Clanak 89.
Ako radnik ne postupi prema ¢lanku 74. ovoga Pravilnika, odluujuéi o zahtjevu, Upravno vijeée moze:
- zahtjev odbiti kao neosnovan,
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt izmijeniti ili ponistiti,

- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti predmet na
ponovno odlucivanje.

IX. DOSTAVLJANJE PISMENA
Clanak 90.

(1) Pismena u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku neposredno
na radnome mjestu. Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju dostavlja¢ i radnik. Radnik
treba na dostavnici sam oznaciti nadnevak primitka pismena. Ako radnik odbije primitak pismena,
dostavlja¢ ¢e odbijanje primitka zabiljeZiti na preslici pismena.

(2) Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, treba mu pismeno dostaviti postom na
njegovu adresu. U slu¢aju odbijanja prijama pismena kod postanske dostave ili nepoznate adrese radnika
dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plo¢i Vrtiéa.

(3)Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plogi Vrti¢a, dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka
od pet dana od dana isticanja pismena.

X. NADOKNADA STETE
Clanak 91.

(1) Bez dopustenja ravnatelja radnik Vrti¢a ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati poslove sredstvima
ili opremom Vrtica.

(2) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrod&i tetu Vrtiéu,
duzan je nastalu $tetu nadoknaditi.

Clanak 92.
(1) Ako 8tetu prouzroc€i viSe radnika, svaki radnik odgovoran je za dio Stete koji je prouzrogio.

(2) Ako Stetu prouzroci viSe radnika, a ne mozZe se za svakog radnika utvrditi dio $tete koji je prouzrogio,
svi radnici odgovaraju za Stetu i duzni su je nadoknaditi u jednakim iznosima.

Clanak 93.

(1) Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno knjigovodstvene
vrijednosti stvari na kojima je poinjena Steta.

(2) Ako se Steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovoga Glanka, Steta ¢e se odrediti procjenom
vrijednosti oStecene stvari. Procjena vrijednosti osteCene stvari utvrdit ée se vjestadenjem.

Clanak 94.



Vrti¢ ¢e djelomicno ili potpuno osloboditi radnika od placanja nadoknade $tete ako $teta nije u¢injena
namjerno, ako radnik do tada nije uzrokovao Stetu, ako je poduzeo sve da se §teta otkloni ili bi se radnik
zbog isplate nadoknade nasao u osobito te§kom socijalnom ili materijalnom poloZaju.

Clanak 95.

Ako radnik na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroéi tetu trecoj osobi, a
tu je Stetu nadoknadio Vrti¢, radnik je duzan Vrticu vratiti iznos koji je on isplatio tre¢oj osobi.

Clanak 96.

(1) Postupak u vezi s utvrdivanjem i naplatom $tete vodi Povjerenstvo imenovano od strane Upravnog
vijeca.

(2) Ako radnik ne nadoknadi nastalu Stetu dragovoljno, ravnatelj treba protiv radnika pokrenuti postupak
za prisilnu nadoknadu Stete.

Clanak 97.

(1) Radnik ima pravo na nadoknadu Stete od Vrtic¢a ako pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, odnosno
ako mu Vrti¢ prouzroi Stetu povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(2) ObiljeZje i visinu 3tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.

(3) Nastalu Stetu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Vrti¢ ée nadoknaditi prema Zakonu o obveznim odnosima,
prema pravomoc¢noj sudskoj odluci, odnosno prema ovr$noj ispravi.

XI. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA
Clanak 101.

(1) Vrti¢ ¢e u okviru moguénosti i u dogovoru s osnivatem osigurati sindikatu, odnosno radni¢kom
vijecu prostor, sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

(2) Ako radnici ne utemelje radnicko vijece, Vrti¢ Ce iste uvjete iz stavka 1. ovoga Elanka osigurati za
rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Vrti¢u koji se ravnatelju Vrti¢a pisano o&itovao o
preuzimanju prava i duznosti radnickog vijeca.

(3) Ako u Vrti¢u djeluju dva ili vise sindikata, sindikati se trebaju sporazumjeti o sindikalnom
povjereniku, a o postignutom sporazumu duzni su pisano izvijestiti ravnatelja.

Clanak 102.

Za izvjeScivanje radnickog vijeéa o podatcima propisanim zakonom i savjetovanje s radni¢kim vijeéem
o namjeri donosenja pojedinih op¢ih i pojedinaénih akata ovlasten je ravnatelj.

Clanak 103.

(1) Poblizi uvjeti za rad radnickog vije¢a mogu se urediti sporazumom izmedu radni¢kog vijeéa i
ravnatelja uz prethodnu suglasnost upravnog vijeca.

(2) Ako je radnicko vije¢e utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za radnitko vijeée
bilo teskog krSenja odredaba zakona koje je utjecalo na rezultate izbora, ravnatelj je duZzan pokrenuti
postupak za ponistenje izbora.

(3) Ako radnic¢ko vije¢e ili ¢lan radniCkog vijeca prekrsi obveze koje ima prema zakonu odnosno drugom
propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj je duzan pokrenuti postupak raspustanja radni¢kog vijeéa ili
isklju¢enja pojedinog ¢lana radnickog vijeca.



Clanak 104.
(1) Skup radnika Cine svi radnici Vrtiéa.

(2) Skup radnika saziva radni¢ko vijee ili sindikalni povjerenik s ovlastima radni¢kog vijeéa uz
prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodeéi pri tome raduna da se odabirom vremena i mjesta
odrzavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Vrtiéa.

(3) Ako u Vrti¢u nije utemeljeno radnicko vijece ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima radnickog
vijeca, skup radnika duZan je sazvati ravnatel;j.

(4) Kada je u Vrti¢u utemeljeno radnicko vijece, ravnatelj moze sazvati skup radnika ne osporavajuéi
radni¢kom vijeCu pravo na sazivanje skupa radnika i vode¢i raGuna da se time ne ogranicavaju ovlasti
radni¢koga vijeca.

(5) Kod postupanja prema stavcima 3. i 4. ovoga ¢lanka ravnatelj je duzan savjetovati se s radnickim
vijeCem.

XIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 105.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Dje&jeg vrti¢a ,,Biograd" Biograd
na Moru, KLASA: 011-01/21-01-12, URBROJ: 2198/16-10-04-21-1 od 3. prosinca 2021. godine.

KLASA: 011-01/23-01/3
URBROJ: 2198-16-10-03-23-1
Biograd na Moru, 09. ozujka 2023. godine
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